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RESOLUCION DIRECTORAL N°133-2024-IES-C-D

Huancayo, 27 de mayo de 2024
VISTO:

El Reglamento General de Evaluacion del Aprendizaje de Estudiantes del IC,
elaborado y presentado por Subdireccién de Gestidn Académica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, tiene por objeto regular la creacidn, licenciamiento, régimen
académico, gestion supervision y fiscalizacion de estos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Educacidon;

Que, el articulo 8° de la referida Ley, establece que los Institutos
cuentan con autonomia econdmica, administrativa y académica;

Que, de conformidad a lo establecido en Decreto Supremo N°O10-
2017-MINEDU, gue aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior, modificado por los Decretos Supremos N°0O11-2012-
MINEDU, N°O0O9-2021-MINEDU y N°O16-MINEDU;

Que, la Resolucion Viceministerial N°Q49-2022-MINEDU;
Lineamientos Académicos Generales, establece como componente
curricular en el numeral 19; sobre Evaluacion del Aprendizaje;

Que, el presente REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DEL IC, recoge las disposiciones
establecidas en los precitados y concordante con los instrumentos de
gestion; PEIl, RI, MPA y la Propuesta pedagdgica;

En atencién a lo precitado, la Direccidon en uso de sus atribuciones;

Art.1° APROBAR el REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES IC, documento cuyo texto en
anexo compuesta de 29 folios forma parte integrante de la

presente resolucion.

Art. 2° APROBAR que la vigencia del presente plan es desde su
aprobacién en el presente arfio al 2030, pudiendo ser modificada
de conformidad a las normas de la materia.

Art, 3° ENCARGAR a la Suddirecciéon de Gestidon Académica y Registros
Académicos garantizar el cumplimiento del presente reglamento.

Registrese, comuniquese y archivese.

arrios Ybafiez
Directora
instituto Continental

Narda
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CAPITULOI

FINALIDAD, BASE LEGALY ALCANCE

Articulo 1. Finalidad
Establecer las normas y procedimientos técnicos-operativos para la evaluacion y
calificacion del aprendizaje de los estudiantes del Instituto Continental, comprendidos en

los planes de estudios 2019 y 2023, en el marco de la CBC

Articulo 2. Base legal

a. Ley Nro. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

b. Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior DS N° 010-
2017- MINEDU, modificado por el Decreto Supremo No. O11-2019-MINEDU vy

Decreto supremo No. 016-2021-MINEDU.

¢. Resolucién Ministerial N°228-2019-MINEDU, “Licenciamiento institucional del IES
Privado Continental”.

Resolucion Ministerial N°427-2023-MINEDU, “Ampliacion del servicio educativo del
IES Privado Continental” (Modalidad semipresencial y modalidad a distancia)
Resolucion Ministerial N°231-2024-MINEDU, renovacién de Llicenciamiento

Institucional.

Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica” y aprueba el “Catélogo Nacional de la Oferta
Formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.

g. Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, “Condiciones Basicas de Calidad
para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica”
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h. Proyecto Educativo Institucional PEl 2018-2021, actualizado con Resolucion
Directoral N°002-2018-IESTPC-D Reglamento Interno IES Continental

i. Proyecto Educativo Institucional PEl 2022, actualizado con Resolucién Directoral
N°055-2022-IES-C-D Reglamento Interno IES Continental

j. Proyecto Educativo Institucional PEl 2022-2024, actualizado con Resolucion
Directoral N°608-2022-IES-C-D Reglamento Interno IES Continental

k. Reglamento Interno Rl 2018-202], actualizado con Resolucién Directoral N°014-
2021-IESTPC-D

I.  Reglamento Interno RI 2021-2022, actualizado con Resolucién Directoral N°004-
2018-IESTPC-D

m. Reglamento Interno Rl 2022-2024, actualizado con Resolucién Directoral N°606-
2022-IES-C-D

n. Propuesta pedagdgica |ES Privado Continental 2019-2030

0. Manual de Procesos Académicos MPA 2023-2024, actualizado con Resoluciéon

Directoral N°527-2022-|IESP-D

Oy .
«_“\Articulo 3. Alcances

=Bl presente reglamento comprende:

A
A Y

semipresencial, Jefatura de modalidad a Distancia o quien haga sus veces, éreas vinculadas

al servicio académico, docentes y estudiantes.
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CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién del aprendizaje de estudiantes se realizard de acuerdo con el presente
reglamento, el silabo de la unidad didactica, el plan de trabajo y cronograma de Gantt de las

EFSRT.

Articulo 5. Sistema de calificacién en las unidades didacticas y proyecto

productivo (EFSRT)

El sistema de evaluacion es comunicado al estudiante de manera explicita, ordenada y

\Z
\
5

/&lde lo que se quiere evaluar, documentos orientadores, entre otros, generando espacio para

\clara, motivandolo a mejorar cada vez mas. Se utilizan recursos como videos explicativos

el didlogo de tal manera que el estudiante pueda trabajar de manera auténoma.

La retroalimentacion del resultado de las evaluaciones se realiza de manera oportuna como

Es vigesimal y la nota minima aprobatoria para las unidades didacticas como para proyecto
productivo (EFSRT) es trece (13). La fraccién mayor o igual a 0,5 se considera a favor del

estudiante.
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CAPITULOIII
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 7. Evaluacion

En el Instituto Continental, la evaluacién es parte del proceso de aprendizaje, es formativa,
continua, orientadora y motivadora. Es un proceso en que el estudiante aprende para
luego demostrarlo, a través de actividades o situaciones contextualizadas en las que ponga

en evidencia sus aprendizajes para posteriormente, calificarlos.
Articulo 8. Objetivos de la evaluacion:

a. Determinar si el estudiante alcanzé los aprendizajes propuestos en el silabo de
la unidad didactica.

b. Identificar las dificultades de los estudiantes en los aprendizajes con la finalidad
de realizar los ajustes necesarios y oportunos gue aseguren los objetivos
propuestos en el silabo.

c. Implementar las estrategias que permitan adquirir los aprendizajes y las

competencias propuestas en él disefio curricular del programa de estudios.

Articulo 9. Etapas de la evaluacion:
La evaluacion se lleva a cabo en las siguientes etapas:

a. Evaluaciéninicial: Evaluacion de entrada o diagnostica.

b. Evaluacién Ordinaria: Incluye dos tipos de evaluacion:

Evaluacion de Proceso
Descripcion Se realiza durante todo el periodo académico y evalla el logro de la capacidad

de la unidad didactica.
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Ponderaciones
por evaluacion

Indicador de Indicador de | Indicador de
logroN°01 logro N° 02 togro N° 03

| «Evaluacion | sEvaluacidn ‘| s«Evaluacién
tedrica - teorica - tedrica -
practica (Peso practica (Peso practica (Peso
40%) 40%) 405

sEvaluacién
tedrica -
practica (Peso
60%%)

p T e

sEvaluacidn
tedrica -
practica (Peso
60%)
 S——

«Evaluacion
tedrica -
practica{Peso
60%)

| ——

Resultado final
de la unidad

didactica

Resultado final de la unidad didactica es la sumatoria de los puntos obtenidos
en cada indicador de logro después de operar la formula las siguientes
férmulas:

Nota obtenida Indicador de logro N°1 * (25%)

Nota obtenida Indicador de logro N°2 * (25%)

Nota obtenida Indicador de logro N°3 * (50%)

Resultado final
de la evaluacién

del proyecto

2N\ productivo
2\

(EFSRT)

Resultado final del proyecto productivo es la sumatoria de los puntos obtenidos
en cada indicador de logro después de operar la formula las siguientes
férmulas:

Nota obtenida Indicador de logro N°1* (15%)

Nota obtenida Indicador de logro N°2 * (15%)

Nota obtenida Indicador de logro N°3 * (70%)

Evaluacién Recuperacion (ER)

Descripcion

Tiene por objetivo evidenciar el logro de la competencia de la UD. Aplica
cuando el estudiante desaprueba con notas de 10, 11y 12 la UD al finalizar el
periodo académico. En ese sentido, la nota obtenida en esta evaluacion
reemplaza la nota final registrada como tal.

Procedimiento

El estudiante debe registrar como méximo 3 unidades didacticas
desaprobadas.

Los estudiantes podran rendir examen siempre y cuando tengan como nota
final 10, 11012. (Ver cuadro de UDs que cuentan con la posibilidad de evaluacion
de recuperacion).

Los estudiantes que se encuentren desaprobados por inasistencia se les

restringe el derecho a rendir el examen de recuperacion.

REGLAMENTO GENERAL DE
EVALUACION
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El plazo para rendir el examen de recuperacién es en la segunda semana
(martes y miércoles), contabilizada desde la finalizacion ciclo o periodo
académico.

El estudiante tiene derecho a rendir un (1) examen de recuperacion por unidad
did4ctica desaprobada. En el caso desapruebe debera registrar la matriculay
aprobar la UD desaprobada en el periodo académico mas proximo.

La programacién de esta evaluacion es de responsabilidad del area de
Registros Académicos, la cual deberd comunicar a los estudiantes el
cronograma de evaluacién de recuperacién con cuarentay ocho (48) horas de
anticipacion.

En caso de que, el estudiante desapruebe el ER con una nota menor a la
obtenida al finalizar la unidad didactica, se mantendra y consignara en el
sistema la misma nota obtenida y reportada al finalizar la UD.

La Subdireccién de Gestion Académica aprobara la evaluacion extemporanea
en casos excepcionales y podran ser efectuadas Unicamente una semana
después de las fechas de cierre de la fase de ER establecidos segln el
cronograma establecido para tal fin.

En casode que, el estudiante reporte inasistencia al ER, automaticamente sera
considerado como repitente de la UD.

Cuadro de
equivalencias La evaluacién de recuperacion tendra como nota maxima de dieciséis (18). De
para el registro | acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:
de notas
Puntaje Obtenido Calificacion

13-14 13

15-16 14

17-18 15

19-20 16

c. la evaluacién extraordinaria: Se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una
(01) o dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios, siempre y
cuando no hayan transcurrido mas de tres (03) afios, es decir 6 periodos

académicos, la cual se registrara en acta.
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CAPITULO IV

ASISTENCIA EINASISTENCIA

Articulo 10. El docente en forma obligatoria debe registrar en cada clase la asistencia de los
estudiantes, para determinar el porcentaje de inasistencia. La asistencia puede registrarse

al inicio de la clase o al final.

Articulo 11. El estudiante recibira la informacién progresiva de sus inasistencias durante el

periodo académico a través del aula virtual.

El estudiante que acumula en una unidad didactica el 30% o mas de inasistencias
injustificadas en las horas tedricas o practicas, sera desaprobado y se consignara en el acta

correspondiente en la condicién de DPI.

| El estudiante en condicién de DPI, recibira un comunicado a través del aula virtual indicando

“impedido de evaluacién” por el motivo de exceder el 30% de inasistencias injustificadas.

10




= SUBDIRECCION DE GESTION REGLAMENTO GENERAL DE
&= AcaDEmICA EVALUACION

CAPITULOV

INSTRUMENTOS Y TIPOS DE EVALUACION

Articulo 12. Los instrumentos de evaluacion el proceso de ensefianza - aprendizaje deben
ser pertinentes, objetivos, confiables, vélidos y elaborados en funcién al desarrollo del

silabo. Pueden ser, entre otros, los siguientes:

a. Llistas de cotejo.

b. Guiade observacion.

c. Guiadeentrevista.

d. Cuestionario.

e. Rubricas de aprendizaje.

f. Rubricas de evaluacién para: portafolio de proyectos, andlisis y estudio de casos

g. Pruebas objetivas (respuesta alternativa, seleccién multiple, correspondencia,

ordenamiento, emparejamiento).

Articulo 13. Los tipos de evaluacién son los siguientes:

a. Parcial o por indicador de logro y final: Son las evaluaciones que rinden los
estudiantes, en forma obligatoria, de acuerdo con los periodos fijados en el
cronograma de actividades académicas para evaluar cada indicador de logro y se

encuentra detallado en el silabo.

b. Extemporaneo IDL: Es la evaluacidn que puede rendir el estudiante porque existio
algtin impedimento justificado el cual impidi6 rendir el examen de acuerdo con lo
programado en el silabo y el cronograma vigente de despliegue del periodo
académico, a continuacién, se detalla los motivos de los impedimentos:

¢ Motivos de Salud: Certificado médico de salud
¢ Motivos de Trabajo: Constancia de trabajo, horario de trabajo u otro expedido

por la empresa para la cual labora.

11




—— SUBDIRECCION DE GESTION REGLAMENTO GENERAL DE
\———= ACADEMICA EVALUACION

e Motivos de fallecimiento de familiar hasta el 2° grado de consanguinidad y 2°
de afinidad: Debera adjuntar una declaracién jurada y acta de defuncion.

e Motivos de viaje: Debera adjuntar los boletos de viaje y declaracion jurada.

¢ Motivos personales: Debe ser suscrita por el apoderado o estudiante con la
verificacion de la asistenta social y/o tutoria.

c. Recuperacion (R2): Es laevaluacién que rinde el estudiante cuando desaprueba con
notas de 10, 11y 12 la UD al finalizar el periodo académico. En ese sentido, la nota
obtenida en esta evaluacién reemplaza la nota final registrada como tal. Numero
maximo de unidades didécticas a rendir son tres (03)

d. Extraordinario: La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene

pendiente entre una (01) o dos (02) unidades didécticas para culminar el plan de

estudios con el gque cursd, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03)

afios, es decir 6 periodos académicos.

12
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CAPITULO VI

CALIFICACION DE LAS EVALUACIONES Y PROMOCION DE LA
UNIDAD DIDACTICA (UD)
El presente capitulo corresponde a las unidades didécticas vinculadas a los componentes

curriculares de competencias especificas o técnicas y competencias para laempleabilidad.

Articulo 14. El rendimiento académico del estudiante en cada unidad didactica esta
definido por la nota final, segun la férmula establecida para tal fin y detalladas en el silabo. El
resultado constituye la valoracién del nivel de logro de los resultados de aprendizaje de la

unidad didactica.

Articulo 15. Para efectos de las calificaciones consideradas en el proceso evaluativo, se

reconoce el sistema vigesimal. La escala valorativa es la siguiente:

a. Excelente 20,19
b. Muybueno 18,17
c. Buenolg,15

d. Aprobado 14,13

e. Desaprobado menoroigualal2

iculo 16. Los requisitos para aprobar una unidad didactica son los siguientes:

a. El estudiante debe haberse matriculado en la unidad didéactica y figurar en el acta

promocional.

b. Tener un minimo de asistencia de 70% en las actividades planificadas en el
despliegue del periodo académico.
c. Obtener notamayor oigual a trece (13).

d. Otras disposiciones que establezca la escuela profesional para la unidad didéactica.

Articulo 17. Regla de promocién y aprobacién del periodo académico:

13
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a. Haber aprobado el 100% de unidades didacticas.
b. Podré ser promovido también al siguiente ciclo si tiene como maximo dos (02) UD

pendientes de aprobacion al momento de matricularse.

Articulo 18. La calificacién final de la unidad didactica es un nimero entero, resultado de las
evaluaciones de cada indicador de logro y la aplicacién de la féormula estipulada segin
componente curricular. Toda fraccién mayor o igual a 0.5 sera redondeada al entero

inmediato superior a favor del estudiante.

Articulo 19. Cuando el estudiante se encuentre en desacuerdo con la calificacion final
obtenida en el indicador de logro de la unidad didactica, tiene derecho a presentar la
observacién por escrito y adjuntando el sustento de la observacion al docente de la ub,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haberse publicado el resultado. El docente
resuelve en maximo cuarenta y ocho (48) horas después de haber recibido el documento.
(Este procedimiento puede ser realizado de manera formal via correo electrénico). En caso

la respuesta sea favorable para el estudiante, el docente tendra, una Gnica oportunidad

para realizar la correccién de notas o solicitar la rectificacion de nota al area de registros

académicos previa autorizacién de la coordinacion académica del programa de estudios.

“WArticulo 20. Si el estudiante persiste con la inconformidad con lo resuelto por el docente,
bodréa solicitar una segunda revisién ante la coordinacién académica del programa de

estudio, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber sido notificado del resultado.
El tramite es el siguiente:

a. El estudiante presenta la observacion debidamente sustentada en el médulo del
asistente de coordinacién o via correo electrénico.
b. El asistente de coordinacién deriva la informacién al coordinador académico del

programa de estudios.

14
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c. El coordinador académico del programa de estudios evalia la pertinencia del
documento. De ser procedente, designa a un docente de la especialidad para que
revise y califique la evaluacién materia de la observacion, debiendo ser informado
de los resultados de dicha evaluacion.

d. El coordinador académico del programa de estudios notifica al estudiante el
resultado de la evaluacion, siendo ésta inapelable.

e. Encasolarespuesta seafavorable para el estudiante, el coordinador académico del
programa de estudios enviard la actualizaciéon de la nota al area de Registros
Académicos, un plazo méximo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber
resuelto el requerimiento.

f. Encaso de exceder el nimero de veces, debera solicitar y sustentar la aprobacion

ante Subdireccion Académica.

a. Los estudiantes que desaprueben mas de dos (2) unidades didécticas (UD) con
calificacién menor o igual a 09 son considerados repitentes de ciclo, deberan
repetir las UDs en el periodo académico més préximo, segln el calendario
académico vigente.

b. Los estudiantes que estén considerados por las areas de Bienestar Estudiantil y/o

4rea Académica en riesgo medio y alto dentro del periodo académico deberan

inscribirse en el programa de reforzamiento y nivelacion.

15
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CAPITULO VI

DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(EFSRT)

Articulo 22: Las EFSRT se operativizan mediante Proyectos Productivos de bienes y
servicios propuestos por el instituto acorde a la naturaleza de cada programa de estudio y
maodulo formativo. Estos proyectos se desarrollan utilizando la metodologia del Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) determinando la secuencia logica de las actividades
interrelacionadas para el logro de un objetivo en un determinado tiempo, lo que permite el
logro de experiencias vivenciales y reales con el mundo laboral de las organizaciones. EI IES
Privado Continental cuenta con el documento de gestion denominado “Plan de desarrollo

de EFSRT” y el reglamento de las EFSRT aprobado y su aplicacién es obligatoria para los 29

programas de estudio.

3
G 4'

% (Jonsidera las siguientes caracteristicas:

a. Tienen relacién directa con las competencias que se desarrollan en el programa de
estudios.

b. Responden a las necesidades y/o problematica de un contexto especifico.

c. Tienen una duracion definida de acuerdo con el médulo formativo del programa de
estudios.

d. Cuentan con una planificacién de ejecucion y entrega del producto y/o servicio.

e. Estan sujeto a un seguimiento y monitoreo para garantizar el resultado esperado.

f.  Cuenta con un responsable de proyectos para supervisién y evaluacion de las
actividades formativas del proyecto, utilizando instrumentos para la medicion del
avance y logro, (plan de trabajo, cronograma de Gantt, listas de cotejoy rubricasde

evaluacion)

g. Cuentan coninfraestructuray equipamiento, asi como recursos materiales e

insumos para el desarrollo del proyecto.
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h. Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a treinta y dos (32) horas practicas. El
mdédulo formativo cuenta con cuatro (4) créditos practicos que equivalen a ciento
veintiocho (128) horas préacticas de ejecucion contempladas dentro del médulo
formativo segUn corresponde. Ver detalle el plan de desarrollo de EFSRT.

i. ElI50% de la estructura o esquema del proyecto productivo seré desarrollado en el
ciclo impar (1°,3° y 5° ciclo) y el 50% restante en el ciclo académico par (2°, 4° 6°
ciclo), para obtener como resultado el 100% del entregable correspondiente al

médulo.

Articulo 23: Desarrollo de los Proyectos Productivos

a. El desarrollo de las EFSRT es guiado por un responsable de proyectos, quien
supervisa y monitorea las actividades relacionadas al médulo formativo, acorde a la
naturaleza de cada programa de estudios. Este profesional utilizainstrumentos para

medir el progreso y asegurar el cumplimiento de los objetivos en el tiempo

establecido. Se detalla el perfil y funciones del profesional acorde al Manual de

Perfiles de Puestos del IES Privado Continental.

veintinueve (29) programas de estudio que ofrece y operativiza el instituto. La calificacion
se da en escala de vigesimal, siendo trece (13) el calificativo minimo aprobatorio. La
aprobacién de las EFSRT es un requisito para culminar el plan de estudios, obtener la

certificacién modular, bachiller técnico y el titulo profesional.

Articulo 31: Instrumentos de evaluacion son detallados a continuacion:
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a. Lista de cotejo para evaluar el proyecto productivo - EFSRT La lista de cotejo es
utilizada para evaluar el proceso de desarrollo de actividades formativas de los
estudiantes de acuerdo con el Cronograma de Gantt elaborado.

b. Rubrica de evaluacién de proyecto productivo - EFSRT La Rubrica evalGa el informe

final del proyecto productivo valorando las experiencias formativas del estudiante.

Articulo 25: Conformacién de jurados para la evaluacion de los proyectos

productivos.

a. Lacoordinacién académica del programa de estudios es responsable de designar y
convocar a los jurados evaluadores de los proyectos productivos. El equipo de
jurados evaluadores estara conformado por minimo dos (2) miembros (docentes de
especialidad del médulo formativo).

La coordinacién académica del programa de estudios es responsable de la
planificacion, organizacién y supervision de los proyectos productivos, asi como de

las gestiones con los responsables que supervisan el desarrollo de estos. La

presentacion y sustentacién del portafolio de proyectos productivos, debera ser
programada en la semana 15 del desarrollo del periodo académico.

La coordinacién académica del programa de estudios es responsable hacer llegar el
informe de los resultados de la evaluacién de los proyectos productivos a la

Subdireccién de Gestién Académica dentro de las veinticuatro (24) horas

posteriores a la evaluacion de estas.

Articulo 26: De la aprobacién, desaprobacion y repitencia.

a. En la presentacién y sustentacion del proyecto productivo, el estudiante que
obtenga en el promedio de la evaluacién efectuada por los jurados una nota igual o

superior a trece (13), se declara aprobado.
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b. El estudiante que desapruebe la presentacién y sustentacion del proyecto
productivo debera matricularse en el periodo académico mas préximo para que
nuevamente desarrolle el entregable.

c. El estudiante que presente inasistencia injustificada a la fecha de presentacion y
sustentacién del proyecto productivo desaprueba automéaticamente y debera
matricularse en el periodo académico mas proximo para que nuevamente

desarrolle el entregable.
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CAPITULO VIII

PLAZOS Y REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 27: El docente responsable de la unidad didactica tiene un plazo maximo de 48
horas después de haber realizado la aplicacion de la evaluacién para informar a los

estudiantes sobre los resultados.

Articulo 28: Fl consolidado de notas por cada indicador de logro, resultado del proceso del
desarrollo y evaluacién hasta los contenidos 5, 10 y 16 detallados en el silabo, deberan ser

reportadas por el docente méximo el martes de la semana siguiente a la finalizacion del IDL.

Articulo 29: Amerita una sancién ejemplar al docente que incumpla con los plazos

establecidos dado que altera el proceso y calendario académico.
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CAPITULO IX

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO Y/O NIVELACION

Articulo 30. Es una estrategia orientada a atender a los estudiantes que tienen dificultades
en los aprendizajes (requiere reforzamiento) o van quedando rezagados en el desempefio
de competencias y capacidades (requiere nivelacion), en el ciclo académico en el cual se
encuentran matriculados. Tiene por finalidad evitar el fracaso y reducir la desercion

estudiantil por aspectos académicos.

El nimero minimo de estudiantes para abrir el programa de reforzamiento y/o nivelacion es

de 15 estudiantes matriculados.

Articulo 31: Podran inscribirse al programa de reforzamiento todos aquellos estudiantes
que en el primer o segundo indicador de logro se encuentren desaprobados con notas de

10, NNy 12. Realizar el pago respectivo segln el tarifario vigente.
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CAPITULO X

RECONOCIMIENTO AL MERITO

Articulo 33. Los estudiantes de alto rendimiento podran contar con beca, medias becas
de estudios y beneficios econémicos, de acuerdo con las condiciones estipuladas en el

Reglamento de Becas del IC.
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CAPITULO XI

ACTA PROMOCIONAL

Articulo 34, El acta promocional es el documento oficial que registra la calificacion final
obtenida por el estudiante y que es validada y registrada ante el MINEDU mediante el

sistema REGISTRA.

Articulo 35. El registro final de las actas promocionales debe realizarse de acuerdo con el
cronograma establecido y reportado en el sistema REGISTRA del MINEDU a los 20 dias de
finalizado el ciclo correspondiente, por cuanto, no corresponde ninguna modificacién

posterior a esa fecha.

Articulo 36. Los documentos gue contengan las actas promocionales son archivados y

F3\, custodiados por el érea de Registros Académicos mediante el sistema APEC y de manera

slfisica.
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CAPITULO XII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Primera. El presente reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segunda. las tasas educacionales vigentes (tarifario) rigen para las evaluaciones

detalladas en el presente documento.

Tercero. Todo incidente derivado de acciones relacionadas con la aplicacion del presente
reglamento seré resuelto en primera instancia por coordinador académico del programa de
estudios vy si fuera el caso en coordinacion con el drea de registros académicos y en

segunda instancia se solicitara la intervencién de la Subdireccién de Gestion Académica,

procurando no afectar el desarrollo y ejecucion curricular, ni alterando los cronogramas

académicos establecidos.

24



(= SUBDIRECCION DE GESTION REGLAMENTO GENERAL DE
\—— ACADEMICA EVALUACION

CAPITULO XIII

DISPOSICION FINAL

Primera. Cualquier situaciéon no contemplada en el presente reglamento, sera resuelta por
el coordinador académico del programa de estudios previa gestiones y acuerdos con el

4rea de registros académicos y en Ultima instancia por el Subdireccion de Gestién

Académica.
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APENDICE 01

UNIDADES DIDACTICAS SIN DERECHO A EVALUACION DE RECUPERACION POR

PROGRAMA DE ESTUDIOS
PROGRAMAS Agiggjlgg S UNIDADES DIDACTICAS CREDITOS

i Proyecto Productivo IA 2
2° Proyecto Productivo IA 2
3° Proyecto Productivo lIA 2
A dmI:i:racic‘:n 4° Proyecto Productivo lIB 2
de Empresas 5° Proyecto Productivo [IIA 2
Formulacién y ejecucion de proyectos de 4

B6° inversion
Proyecto Productivo llIB 2
i Proyecto Productivo IA 1
2° Proyecto Productivo IA 3
pOZ 3° Proyecto Productivo 1A 2

Administracion

——_ 4° Proyecto Productivo IIB 2
bancarios y 5° Proyecto Productivo lllA 2
financieros Formulaciény ejecucion de proyectos de 4

6° inversion
Proyecto Productivo llIB 2
1 Proyecto Productivo IA 1
2° Proyecto Productivo IA 3
3° Proyecto Productivo lIA 2
PO3 4° Proyecto Productivo lIB 2
Contabilidad 5° Proyecto Productivo lllA 2
Formulacion y ejecucion de proyectos de 4

B6° inversion
Proyecto Productivo llIB 2
I Proyecto Productivo IA 2
PO4 2° Proyecto Productivo 1B 2
Desarrollo de a3° Proyecto Productivo lIA ]
sistemas de 4° Proyecto Productivo lIB 3
informacion 5° Proyecto Productivo lllA 1
6° Proyecto Productivo llIB 3
POS I Proyecto Productivo |A 1
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Disefio gréfico 22 Proyecto Productivo IB 3
3° Proyecto Productivo lIA 1
4° Proyecto Productivo lIB 3
5° Proyecto Productivo lllA 1
6° Proyecto Productivo llIB 3
° Proyecto Productivo IA 2
2° Proyecto Productivo IB 2
POG 3° Proyecto Productivo lIA 2
Diseflode
. . 4° Proyecto Productivo lIB 2
interiores
5° Proyecto Productivo llIA 2
6° Proyecto Productivo llIB 2
1 Proyecto Productivo IA 1
27 Proyecto Productivo IB 3
il 3° Proyecto Productivo lIA 1
Disefio de
4° Proyecto Productivo lIB 3
modas
5° Proyecto Productivo lIIA 2
6° Proyecto Productivo llIB 2
1° Proyecto Productivo IA 2
2° Proyecto Productivo IB 2
PO8 3 Proyecto Productivo 1A ]
Gastronomia 4° Proyecto Productivo lIB 2
5° Proyecto Productivo IlIlA 2
6° Proyecto Productivo llIB 2
° Proyecto Productivo IA 1
2° Proyecto Productivo 1B 3
PO9 .
) a° Proyecto Productivo 1A 1
Gestionde la )
i 4° Proyecto Productivo lIB 3
construccion
5° Proyecto Productivo llIA 1
6° Proyecto Productivo llIB 3
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APENDICE 02

GLOSARIO DE TERMINOS

CONCEPTO DESCRIPCION

Las capacidades describen resultados de aprendizaje a alcanzar por el
estudiante en el proceso formativo, expresan aprendizajes declarativos
como procedimentales, por ejemplo, identificar, analizar, ejecutar, elaborar,
controlar, valorar, entre otras. La definicion y organizacién de las
capacidades debe responder a la logica del proceso de aprendizaje,
Capacidad considerando, qué necesita aprender el estudiante para lograr la
competencia. Deben ser estructuradas en una secuencia de pasos
interrelacionados para la activacion cognitiva del estudiante, que le asegure
la reflexién, adquisicién y aplicacion de conocimientos, habilidades y
actitudes. Losindicadores de logro asociados a las unidades de competencia
contribuyen en la formulacién de las capacidades.

Una competencia desde el &mbito educativo implica un acto complejo, que
exige al estudiante una actitud de reflexién, critica, participacion y busqueda
de informacién nueva, iniciativa e innovacién. Se visualizan tanto factores
internos como externos en el proceso y aplicacion de las competencias,
ademas de hacer constante referencia al contexto. Precisa la forma en que

Competencia se movilizan los saberes procedimentales, conceptuales y actitudinales, que
debe tener el estudiante, los cuales sirven de referente para comprobar siha
logrado desarrollar la competencia. De este modo, en la educacion técnica
es importante asumir que los procesos de aprendizaje que conllevan al logro
de la competencia deben partir del andlisis que se hace del mundo
productivo.

Controversia o discusién entre varios estudiantes, sobre puntos de vista
distintos (puede realizarse con un tema Unico y dos grupos) donde una

persona hace las preguntas a un grupo que las resuelve y responde. Las
preguntas se van alternando de unos a otros continuamente. Unaalternativa
es que, previamente, cada grupo selecciona de un tema, varias preguntas

Debate

que seran hechas al otro grupo.

Escrito para desarrollar una o varias ideas sin un alto grado de evidencia, pero
donde las argumentaciones de las propias ideas cobran verdadera
Ensayo importancia. En general se presenta el tema, se contextualiza y expone una
hipétesis: se dan argumentos para sostener la hipétesis y se arriban a
conclusiones.

Manifestacion oral por la que se da a conocer el sentido de uno o varios
Exposicién o temas, resultado de una indagacion o investigacion previa. Esta forma se
presentacion oral complementa con los comentarios y preguntas de los compafieros y el
docente, derivando en un debate posterior.
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Son variables que revelan los atributos, cualidades, propiedades,
. condiciones, requisitos, que se comprobaran de cada resultado para
Indicador de Logro . . e . ; -

determinar si se logra o no. Los indicadores sirven para precisar y objetivar lo

que hay que evaluar; por ejemplo, calidad, organizacion, correccion.

Documento que describe un conjunto de caracteristicas de un tema
especifico y donde se prescribe como afrontar ese mismo tema. También
S puede utilizarse para recopilar y sintetizar informacién sobre un tema a partir
de diferentes actividades (lecturas, debates, explicaciones, etc.). Puede
realizarse con mayor o menor profundidad y tener diferentes estructuras,
segun las finalidades que se busquen.

Consiste en un listado de aspectos a evaluar (contenidos, capacidades,
habilidades, conductas, etc.), al lado de los cuales se puede calificar (“O”

visto bueno, o por ejemplo, una "X" sila conducta no es lograda) un puntaje,

Lista de cotejo

una nota o un concepto.

Seleccidn de evidencias (producciones, trabajos, realizaciones, etc.) sobre
un proceso de aprendizaje que contiene sélo aquello que es considerado
importante. Requiere justificar la eleccion y elaborar un hilo conductor o
Portafolio argumento que permita establecer un nexo de unidn entre sus
componentes, ademas de aportaciones determinadas que se han
propuesto por el mismo estudiante que desarrolla el portafolio, por un grupo
de trabajo, o por el docente.

Documento donde se presenta la propuesta y disefio de un trabajo y donde
figura el procedimiento o pasos a dar y el calendario de la actuacion.
Contiene un conjunto de objetivos e hipétesis y lo que se espera conseguir.
Posteriormente a su realizacién hay que presentar el correspondiente
informe o memoria. Su calificacidon puede apoyarse en una rubrica de

Proyecto

evaluacion o una lista de cotejo.

Consiste en promover un didlogo entre uno o varios estudiantes y el docente.
Evaluacion oral La opinién que merecen es muy semejante a la prueba escrita, y son validos
la mayoria de los principios anteriormente expuestos.

Una rubrica es un conjunto de criterios y estandares, relacionado con los
objetivos de aprendizaje. Evaluar un nivel de desempefio o una tarea se trata
de una herramienta de calificacion utilizada para realizar evaluaciones
objetivas; un conjunto de criterios y estandares ligados a los objetivos de
aprendizaje usados para evaluar la actuacién de estudiantes en la creacion

Rubrica

de articulos, proyectos, ensayos y otras tareas. Las rlbricas permiten
estandarizar la evaluacion de acuerdo con criterios especificos, haciendo la
calificacion mas simple y transparente.

Documento gue sigue una estructura establecida y que desarrolla uno o
Trabajo escrito varios temas relacionados entre si, y donde, a modo de sintesis, se redactan

los aspectos mas importantes—"
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