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RESOLUCION DIRECTORAL N°006-2024-IES-C-D

Huancayo, 12 de febrero de 2024

VISTO:

El Proyecto Educativo Institucional, aprobado mediante Resolucidn
Directoral N°608-2022-IESP-C-D, el cual aprobd su vigencia, estando ya
este documento de gestidn actualizado y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, tiene por objeto regular la creacidén, licenciamiento, régimen
académico, gestion supervisidn y fiscalizacidn de estos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Educacidn;

Que, el articulo 8° de la referida Ley, establece que los Institutos
cuentan con autonomia econdmica, administrativa y académica;

Que, de conformidad a lo establecido en Decreto Supremo N°0O10-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
=X de Educacidn Superior, modificado por los Decretos Supremos N°O11-2019-

‘ "r, MINEDU, N°OO9-2021-MINEDU y N°O16-MINEDU;

N\C
2\

Que, el Anexo V de la Resolucidn Viceministerial N°103-2022-MINEDU;
que aprueba la Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
\ Educacion Superior y las Escuelas de Educacidn Superior; enuncia las
consideraciones para la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional;

Que, de conformidad a los Lineamientos Académicos Vigentes,
aprobados mediante Resolucidn Viceministerial N°O49-2022-MINEDU;

Que, el presente Proyecto Educativo Institucional (PElI) fue
reformulado y construyo con los actores correspondientes, recoge y plasma
los principios orientadores, la identidad del IES Continental, oferta formativa,
diagnostico, objetivos estratégicos, la propuesta pedagdgica y la propuesta
de gestidn, siendo alineados en conjunto con los demas instrumentos de
gestion y los que deriven de ellos;

En atencidén a lo precitado, la Direccidn en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

Art.1° APROBAR el PROYECTO EDUCACTIVO INSTITUCIONAL (PEI),
documento de gestidn cuyo texto forma parte integrante de la
presente resolucidén, compuesta de 87 folios.



Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°
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APROBAR que la vigencia del PEl desde su aprobacion de los afios
2024 al 2029, periodo que comprende el servicio educativo
licenciado de conformidad a las normas de la materia.

ENCARGAR a la Gerencia, Subdireccion de Gestidn Académica,
Sub Direccidén de Servicios Educativos, Subgerencia de Formacion
Continua, Subgerencia de Marketing y Captacidn, realizar las
acciones pertinentes a fin de socializar el presente instrumento
con toda la comunidad educativa del IES Continental.

DISPONER la publicacién de la presente resoluciéon y su contenido
en el Portal Web Institucional; apartado de Transparencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

] B2 B '——\_L e e e
= Narda &V,és \'haiiez
Directora
Instituto Continenta!
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P

Presentacion

Se realiza esta nueva actualizacién del Proyecto Educativo Institucional periodo 2024-2029
luego de que en el aflo 2023 obtuvimos la ampliacién de licenciamiento de nuevos programas
de estudios y modalidades como consecuencia de generar respuestas a las expectativas y
necesidades de nuestros estudiantes y a las necesidades de las instituciones, empresas y de
la misma sociedad, como producto de los cambios constantes en los campos econdmicos
tecnolégicos y sociales buscando siempre el fin supremo de bienestar y prosperidad del ser

humano.

Tenemos urgencia de innovar, transformarnos y ofrecer una educacién tecnoldgica que
revierta las pérdidas en aprendizaje, pero también, debemos tomar la oportunidad para
invertir en el desarrollo de habilidades, competencias para el bienestar y mejores condiciones
de vida de los jévenes y ademas mejorar sustancialmente la competitividad y productividad
de las empresas u organizaciones del Perd, estos procesos implican conocimiento,
tecnologia, manejo de informacién, destrezas e innovacién; tanto como perfeccionar la
calidad, pertinencia y equidad, de la educacién superior tecnoldgica, por estas razones los

directivos y los grupos de interés del IES Continental realizamos esta tarea.

El equipo de trabajo del IES Continental presenta el PEI 2024-2029, construido con la
participacién de los miembros de la comunidad educativa, documento que nos permite
proyectar un modelo educativo acorde a la vision, misidén y valores institucionales,
considerando las tendencias mundiales sobre la educacién, el trabajo, los avances
normativos y lineamientos de educacién para ser un ecosistema educativo, estimulante,
experiencial y colaborativo que forme lideres con mentalidad emprendedora para crear

impacto social positivo en el Perd y el mundo.

Direccién General
Instituto de Educacion Superior Continental

Huancayo
_— Calle Real 125
icontinental.edu.pe (064) 481430



— InStitUtO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
— Continental 2024-2029

P

Principios

orientadores

Huanca yo
Calle Real 125
icontinenta l.edu.pe (064) 481430




f— Instituto PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
— Continental 2024-2029

e Principios orientadores

Paraelaborar el Proyecto Educativo Institucional consideramos importante tener en cuenta el
entorno en el que nos encontramos y también las tendencias que nos sirven de principios

orientadores del trabajo a realizar en el IES Continental hacia el 2029.

En el Documento del Banco Mundial: Ferreyra, Maria Marta, Lelys Dinarte Diaz, Sergio Urztay
Marina Bassi. 2021. La via rapida hacia nuevas competencias: Programas cortos de
educaciéon superior en América Latina y el Caribe. Washington, DC: Banco Mundial,
encontramos principios orientadores que sustentan los objetivos estratégicos actualizados

de este PEl y son los siguientes:

¢ La nueva realidad de la pandemia del COVID-19 ha desencadenado una crisis sin
precedentes en América Latina y el Caribe (ALC) que ha repercutido gravemente
sobre el empleo agregado y la produccién, empujando a millones de personas a la
pobreza. Sin embargo, aunque la crisis ha destruido muchos puestos de trabajo y
empresas, también ha creado otros.

e lLanecesidad de que las personas tengan nuevas habilidades para los trabajos del
futuro: En los dos uUltimos afos, las maquinas y las plataformas electronicas han
sustituido a los trabajadores en algunos sectores, pero también se ha comprobado
que a las personas con habilidades analiticas les ha ido bien durante la pandemia lo
gue nos demuestra que, en este contexto, invertir en habilidades para los puestos de
trabajo del futuro se ha convertido en una necesidad critica y urgente. Ya es evidente
que los mercados laborales superaran la pandemia con cambios irreversibles, por
estas razones es posible que muchos de los puestos de trabajo que han desaparecido
no vuelvan a crearse. Cuando las empresas comiencen a contratar, muchas
buscaran nuevas habilidades.

e lLareadaptacion profesional y la formaciéon complementaria: Lo que hace que la
readaptacién profesional y la formacién complementaria de la poblacién sea
fundamental, no solo para la recuperaciéon y la transformacién econémica, sino
también para la equidad y la inclusion.

e Lafuncion de los sistemas de educacidn superior: Todo lo descrito corresponde al
desarrollo de capital humano calificado que es una funcién fundamental de los
sistemas de educacién superior y un estudio anterior sobre la educacién superior en
la region —Momento decisivo: la educacién superior en América Latina y el Caribe—
, publicado en 2017 por el Banco Mundial, ya remarcé que la educacioén superior en
(ALC) se enfrenta a un momento decisivo porque el modelo imperante no esta
logrando lo que la regién desea y necesita: una educacién con capacidad para
promover el crecimiento, lainnovacién y lainclusién.
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e LosProgramas de Ciclo Corto: El Documento del Banco Mundial: “La via rapida hacia
nuevas competencias” (2021) sostiene que los programas de ciclo corto (PCC) que
en nuestro pais corresponde a la educacién superior tecnoldgica y técnico
productiva, son especialmente adecuados para superar dichos retos. Estos
programas, tienen un claro enfoque en los mercados laborales y en ayudar a los
estudiantes a conseguir un empleo. Ademas, una de sus principales ventajas es que
desarrollan capital humano calificado en solo dos o tres afios, ademas estan
orientados al mercado laboral y a habilidades u ocupaciones especificas, y sus

proveedores son flexibles y se adaptan con facilidad a las nuevas realidades.

Ademads, el costo total y el tiempo de dedicacién por estudiante es menor que el de programas
universitarios y lo que es mas importante estan listos para insertarse en el mercado laboral y

productivo antes.

Para responder de manera efectiva a esta realidad en donde tenemos una amplia diversidad
de necesidades de formacién profesional, readaptaciéon profesional, formacion
complementaria y a lo largo de la vida es necesario que el sistema de educacion superior sea
abierto y flexible: El informe del World Economic Forum, ;Cémo podemos preparar a los
jovenes paralos empleos del futuro cuando los sistemas educativos les estan fallando?, (2017)
propone la adopcién mas rapida de las innovaciones en la capacitacion, abriendo rutas de
aprendizaje alternativas y permitiendo la experimentacién con nuevas técnicas abriendo rutas
de aprendizaje alternativas (como Hackathons) aprendizaje basado en proyectos, ludificacion
(cursos cortos basados en cddigos con ensefianza entre pares), o escuelas laboratorio.

Otro documento orientador es el Proyecto Educativo Nacional PEN-2036 del cual tomamos
lo expresado en su presentacién sobre la intencién que tiene este de definir un nuevo
consenso que remueva algunos de los cimientos de la educacién peruana en las Ultimas tres
décadas reconociendo que si bien estos han contribuido a alcanzar algunos logros, no
permiten avanzar de un modo mas marcado y decidido no abordar problemas que han sido
descuidados y que, han recrudecido en los Ultimos 25 afios; es el caso de las inequidades
asociadas a diferentes factores (nivel socioeconémico, género, lengua materna, etc.) y la
reproduccion de la segregacion social también vinculada a atributos diversos (nivel
socioeconémico, género, lengua materna, credo, etc.), asi como el centralismo y rigidez del
sistema que deriva en la falta de reaccién y adaptabilidad rapida frente a opciones mas
eficaces para el logro de las finalidades de la educacién que, ademas, debieran beneficiarse
del uso e incorporacién de las nuevas tecnologias en materia educativa.

Por estas razones es necesario modificar de modo sustancial la manera cémo el sistema
educativo nacional ha operado: debiendo poner toda su atencién en las personas, sus
diversas necesidades educativas a lo largo de la vida (y no en la operacion del sistema),
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liberando sus capacidades e iniciativas.

Asi, este Proyecto Educativo Nacional se nutre de un enfoque que subraya la naturaleza de
Derecho que tiene la educacién y que es ejercido por las personas a lo largo de la vida, asi
como de un enfoque centrado en las personas y, por lo tanto, en informacién sobre sus
necesidades y aspiraciones en sus diferentes etapas de desarrollo. Al mismo tiempo, para el
avance de nuestra educacion, se apela a las personas en tanto actores, y a modificaciones
enlaorganizacién y funcionamiento del sistema educativo que permitan habilitar la accién de
las personas en vez de restringirlas.

Asi mismo alineados a los Principios de la Educacién Superior. marco normativo del MED la
Ley N° 30512 art 7 Principios Orientadores sustentamos este documento de gestién en los
siguientes principios:

a) Calidad educativa. Capacidad de la Educacién Superior para adecuarse a las
demandas del entorno vy, a la vez, trabajar en una previsién de necesidades
futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los
beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados
que alcanza la institucién con el aprendizaje de los estudiantes y en el
reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

b) Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector
productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las
necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

c) Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion en el
mundo educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del
entorno social.

d) Inclusién social. Permite que todas las personas, sin discriminacién, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen
ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econdémicos,
sociales, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a
la educacion superior.

e) Transparencia. La Educacién Superior requiere sistemas de informacion y
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la
toma de decisién en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de
actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora
continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

f) Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier otra
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indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que permitan el
acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

g) Meérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos
transparentes que permitan el desarrollo personal y profesional.

h) Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linglistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armoénica y el intercambio entre las diversas
culturas del mundo.

Asi como también los Fines de la Educacion Superior contenidos en el articulo 3 de la Ley N°
303512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para
contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento
en el entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento del nivel educativo, la productividad y lacompetitividad.

¢) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias
para responder a los requerimientos de los sectores productivos yeducativos.

d) Promover el emprendimiento, la innovacidn, la investigacion aplicada, la educacion
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demandalaboral.

Estos principios orientadores hacen que en el IES Continental estemos enfocados en:

e (Generar programas de formacion profesional abiertos, flexibles e inclusivos que
significa que, al margen de distancias, trabajo, discapacidad, las personas
tengan acceso a una educacion tecnolodgica de calidad.

* Fortalecer el sistema de experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo y el desarrollo de competencias emprendedoras a través
del desarrollo de los proyectos productivos modulares, para facilitar la
transicion, a menudo dificil, entre la educacién superior y el mundo del
trabajo.
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e Que, los docentes no solo tengan experiencia en las empresas, sino que cuenten
con competencias digitales para la ensefianza, desarrollando programas de
entrenamiento.

e Que, los estudiantes deben de desarrollar competencias digitales para su
aprendizaje. En este sentido estamos ejecutando programas de induccion para
nuestros estudiantes que desarrollan sus competencias digitales para el
aprendizaje.

e Brindar alos trabajadores comprometidos con su aprendizaje alo largo de la vida
oportunidades de continuidad de desarrollo de sus habilidades y competencias a
través de programas y modalidades de capacitacion, actualizaciones,
entrenamientos para que estén en condiciones de sostener carreras a largo
plazo debido a la cada vez mas rapida evolucién del mercado laboral.
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Mision, vision y valores institucionales

Mision

“Somos un instituto de educacién superior que, a través de una formacion tecnolégica de
aprendizaje experiencial, con bienestar integral, acompafia al estudiante a desarrollar
pensamiento y accion emprendedora para transformar realidades en sus regiones generando
impacto social positivo”.

Vision
"Al 2029, ser la mejor alternativa de educacioén tecnoldgica que conecta talentos y vocaciones
con una formacion presencial y virtual integral, basada en la experiencia, que desarrolla

pensamiento y accion emprendedora, que transforma realidades y crea valor a la sociedad”.
Valores institucionales

1 Sentido de propésito: impulsamos, el presente y futuro de personas que buscan
desarrollar competencias y habilidades practicas para concretar su vocacién profesional,
aplicar su talento y generar ingresos en el corto/mediano plazo.

2. Colaboracién: promovemos el trabajo en equipo, para alcanzar objetivoscomunes.

3. Integridad: cultivamos valores de honestidad, responsabilidad y respeto a los derechos y
deberes humanos.

4. Emprendimiento: Promovemos la generacién de oportunidades y proactividad para
transformarlas en acciones y buenos resultados para resolver problemas complejos en

contextos inciertos.
5. Innovacién educativa:

Promovemos un modelo educativo innovador, flexible, multimodal y eficaz que responde
a los retos de la sociedad postpandemia mediante el uso de herramientas y plataformas

digitales y procesos.

a. Instituto de Educacion Superior Tecnolégico:

“Continental”

b. Domicilio legal

Departamento: | Junin

Provincia: Huancayo

Distrito: Huancayo foasage
Calle Real 125

icontinental.edu.pe (064) 481430
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Sede Principal

C.

d.

icontinental.edu.pe

Direccion: Calle Real N° 125
Teléfono: 064-481430
Web: www.continental.edu.pe
Fax: Fax: 064-481430
Departamento: Junin
Provincia: Huancayo
Distrito: Huancayo
Direccion: Calle Real N° 125
Teléfono: 064-481430
Zonade Urbana
ubicacion:
Fax: Fax: 064-481430

Personeria Juridica: CORPORACION APEC S.A.C.

Departamento: Junin

Provincia: Huancayo
Distrito: Huancayo
Direccion: Calle Real N°125
Teléfono: 064-481430
RUC: 20140344801

Inscripcion en los registros publicos

Naturaleza Juridica: S.A.C.
N° de Partida: 0227238
Registrado por: Registros Publicos Huancayo

Fecha de expedicion:

28/12/2010

Representante Legal:

Narda Victoria Ybanez Flores

2024-2029

Huancayo
Calle Real 125
(064) 481430
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Oferta educativa
El Instituto brinda actualmente las siguientes carreras profesionales técnicas:
Modalidad Presencial
L Duracién Resolucién de
Cédigo de Carrera Profesional (afios) Aprobacién Modalidad | Poblacién
programa
Administraciénd
PO rinistracion de 3 R.M.No.228-2019-MINEDU | Presencial | 968
Empresas
Administracién de Negocios .
P02 Bancarios y Financieros 3 R.M. No. 228-2019-MINEDU | Presencial 354
PO3 | Contabilidad 3 R.M. No. 228-2019-MINEDU | Presencial 798
D llo de Sist d
pog | ooarrelodesisiemasde 3 R.M.No. 228-2019-MINEDU | Presencial | 395
Informacion
POS Disefio Gréfico Publicitario 3 R.M. No. 228-2019- MINEDU | Presencial 579
PO6 Disefio de Interiores 3 R.M. No. 228-2019-MINEDU | Presencial 155
PO7 Disefio de Modas 3 R.M. No. 228-2019- MINEDU | Presencial 252
PO8 Gastronomia 3 R.M. No. 228-2019- MINEDU | Presencial 626
PO9 Gestién de la Construccion 3 R.M. No. 228-2019- MINEDU | Presencial 99
Modalidad Semipresencial
L Duracién Resolucién de
Cédigo de Carrera Profesional (afios) Aprobacién Modalidad | Poblacién
programa
P10 | Administracién de Empresas 3 R.M. No. 228-2019- MINEDU |Semipresencial 142
Administraciéon de
P Negocios Bancarios y 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0
Financieros
P12 | Contabilidad 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0]
P13 | Disefo Gréfico Publicitario 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0
P14 | Disefo de Interiores 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0
P15 | Disefio de Modas 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0
P16 | Gastronomia 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0
P17 | Publicidad y Medios Digitales 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0
P18 | Marketing 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0
P29 | Gestidon de la Construccion 3 R.M. No.427-2023- MINEDU |Semipresencial 0
Huancayo
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Modalidad Distancia

. . Duracién Resolucién de . .
Codigo de Carrera Profesional (afios) Aprobacién Modalidad |Poblaci6n
programa

P19 Administracion de Empresas 3 R.M. No.427-2023- MINEDU Distancia 0
Administracién de

P20 Negocios Bancarios y 3 R.M. No.427-2023- MINEDU Distancia 0
Financieros

P21 Contabilidad 3 R.M. No.427-2023- MINEDU Distancia 0
D llo de Sist del

pop | —ooorolodesistemasdet 3 R.M. No.427-2023-MINEDU | Distancia 0
Informacion

P23 Disefio Gréfico Publicitario 3 R.M. No.427-2023- MINEDU Distancia 0

P24 Publicidad y Medios Digitales 3 R.M. No.427-2023- MINEDU Distancia 0
Ciencias de Dat

pos | Cenclasderatose 3 R.M.No.427-2023-MINEDU |  Distancia 0
Inteligencia Artificial
Administracién de N i

pog | e racton deTegesios 3 | RM.No.427-2023-MINEDU | Distancia 0
Internacionales
Administraciéon y Negocios . .

P27 . 3 R.M. No.427-2023- MINEDU Distancia 0
Digitales

P28 Marketing 3 R.M. No.427-2023- MINEDU Distancia 0

Huancayo
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Analisis estratégico - PEI 2024-2029
GESTION INSTITUCIONAL
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

(F1) Instituto con reconocimiento y

prestigio sustentado en el
desempefio de sus egresados, con
acreditaciones y

licenciamiento.

(O1) Década marcada por agenda al 2030
y objetivos de desarrollo sostenible.
Objetivo numero 4: "Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos”.

(D1) Falta contar con un
sistema integrado de
automatizacion de

procesos  académicos vy

administrativos.

(A1) Crisis econémica y social
por la pandemia del COVID 19.

(F2) Experiencia e innovaciéon en
educaciéon superior tecnoldgica,
capacitaciéon y  actualizacién
docente, enseflanza virtual vy

métodos de ensenanza.

areas

(02)
geogréficas, nuevos programas de estudio,

Crecimiento en nuevas

nuevas modalidades.

(D2) Falta de actualizaciény
focalizacion de procesos.

(F3)
necesidades y expectativas delos

Instituto enfocado en las

estudiantes.

(O3) Licenciar Escuela en una de las
ciudades de expansion prevista.

(D3) Modelo de trabajo y
cultura organizacional en base
a procesos en construccion.

(A2) Normas que limiten el
desarrollo de la educacion

superior tecnolégica privada.

(F4) Contamos con los recursos
tecnolégicos y el equipo de docentes y
especialistas para ofrecer educacion
tecnoldgica

Multimodal (presencial, semipresencial
y virtual).

(04)
educacion

Preferencia de estudiantes por

técnica.  (Evidencia en

estudiantes recién egresados de colegios).

(D4) Falta actualizar el enfoque
practicoy los planes de estudio
de los programas académicos.

(A3) Incremento de

nuevos competidores.
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(FS) Ser parte de la Corporacién
Educativa Continental.

(O5) Crecimiento por la implementacion
del Modelo 3M: Multinivel, Multimodal y
Multicampus.

(DS) Falta de agilidad para
actualizar los planes de
estudios y recursos de
ensefianza aprendizaje.

(A5) Cambios rapidos de los
perfiles profesionales que
requiere el sector productivo de
bienes y de servicios.

(0OB) Acceso a financiamiento bancario
para inversiones en infraestructura vy
equipamiento.

(DB) Falta de
sistematizaciéon &gl de
informacién del sector
productivo.

(O7) Sistemas Digitales y plataformas para
la gestién académica y administrativa.
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Matriz de analisis Gestion Institucional
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS/GESTION FO DO FA DA

INSTITUCIONAL

(OE1): Consolidar la significacion y el liderazgo en la

F1), (F2), (F3), (F4), (FS)
1

—_

tienen acceso a una formacion tecnoldgica de
calidad.

1

educacion superior tecnoldgica con un crecimiento 01),(02),(03),(04),(05),( (A1),(A3),(A4),(A5)
sostenido. 06)
(OE2): Impulsar el posicionamiento a nivel nacional
con el portafolio a distancia a fin de brindar

> . ) (F1), (F2), (F3), (F4), (F5) (1), (F2), (F3)
oportunidad de estudios a una poblaciéon mayor que ! ! !

or razones de trabajo, salud o discapacidad no (01),(02),(083),(04),(05). (P4), (F5)

P o P 06) (Ad)
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GESTION PEDAGOGICA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
(F1) Experiencia e innovacién en (O1) Nuevos enfoques en el proceso de
ensefianza aprendizaje con metodologias y (A1) Pandemias que

educacién superior tecnoldgica,
capacitacién y actualizacion
docente, ensefianza virtual y
meétodos de ensefianza-
aprendizaje.

herramientas digitales actualizadas para un
contexto cambiante por la necesidad de

desarrollo y adaptacion de la sociedad
en su conjunto a los nuevos cambios que la
ciencia, la tecnologia y la pandemia traen.

(D1) Apoyo al estudiante
con un ecosistema
integrado académico,
personal, técnicoy
administrativo.

generen crisis sanitarias y
economicas.

(F2) Contamos con los recursos
tecnoldégicos y el equipo de
especialistas para ofrecer
educacion tecnoldgica multimodal
(presencial, semipresencial y
virtual).

(02) Mayor acceso a la educacion
superior tecnoldgica a través de
modalidades.

(D2) Falta de instrumentos
de validacion del momento
"antes” del modelo del aula
invertida.

(A2) Falta de recursos
tecnolégicos de nuestros
estudiantes (equipos y
servicio de internet).

(F3) Modelo educativo en base a
las metodologias de ABP
(Aprendizaje Basado en
Proyectos) y Flipped Classroom
(Aula Invertida).

(O3) Rutas flexibles y de experimentacion
para adaptarse al futuro del trabajo porque
los cambios en los modelos econdémicos en
el mundo requieren de una formacién
dindmica que privilegia las habilidades
humanas para aprovechar mejor la
revolucion tecnologica.

(D3) Falta la consolidacion
delos planes de
Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de
Trabajo.

(A3) Los estudiantes no
aplican técnicas de
autoaprendizaje.
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(F4) Propuesta pedagogicay
planes de estudios pertinentes a
los requerimientos del entorno
productivo regional y nacional.

(O4) Articulacioén entre los niveles, desde la
educacion basica a la educacién técnica
hasta el pre y postgrado universitario,
transitabilidad por niveles formativos de
educacion.

(D4) Falta de consolidacién
de estrategias didacticas
para atender los nuevos
contextos y modalidades
de educacién tecnolégica
flexible.

(A4) Incremento de
nuevos competidores.

(F5) Relacionamiento con el
sector productivo por convenios
con empresas.

(O5) Demanda del sector productivo de
personas con experiencia practica en su
especialidad desde su formacion.

(AS5) Falta de empleo para
los egresados.

(FB) Consejos consultivos parala
actualizacién de la malla curricular
de acuerdo con las exigencias del
sector productivo.

(OB) Necesidad de fomentar el aprendizaje
auténomo en nuestros estudiantes,
desarrollo de las competencias digitales y
blandas como el trabajo colaborativo que son
fundamentales para el aprendizaje continuo a
lo largo de sus vidas.

(F7) Plana docente especializada
por cada programa académico y
con competencias de e-learning.
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Matriz de analisis: Gestion Pedagdgica
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/GESTION
PEDAGOGICA FO bo F DA
A
(OEB): Consolidar un ecosistema de ensefianza- (1), (D3), (D4)
aprendizaje digital y flexible (Multimodal, Multinivel, (F1), (F2), (F4), (F7) o (F1), (F2), (F7) (D1)
, , (01),(02),(03),(04) | (01),(03),(05),(06)| (A1),(A2),(A3) (A1)
Multicampus) centrado en el logro de competencias, de
acuerdo con estandares mundiales.
(OE8): Desarrollar la propuesta pedagogica en base a
metodologias innovadoras activas y colaborativas como (F1), (F2), (F3), (FS), (D1), (D2), (D3) (F1), (F2), (F3),
el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y Flipped (F6), (F7) (03),(06) (FS) (F7)
proncieae = YESTS Y TIPP (01),(08),(05),(06) ’ Al (A4)
Classroom (Aula invertida).
(OE9): Gestionar el modelo del ABP para que nuestros (F1), (F3), (F4), (F5), (F1), (F2), (F3),
estudiantes realicen proyectos productivos que (FE) (D3), (D4) (F), (FS)
. y (02),(05),(06) | (FO)
desarrollen pensamiento y accién emprendedora. (03),(05),(06) (A1),(A4)(A5)
(OE10): Colaborar y articular con ecosistemas de
emprendimiento y empleabilidad para desarrollar en (1), (F2), (F4), (FS), | (pg), (D4) (F1), F4), (F5), (F6) | (D3), (D4)
nuestros estudiantes pensamiento y accién (F6) (03),(05),(06) (A4),(A5) (A4),(A5)
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GESTION ADMINISTRATIVA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

(F1) Gestion enfocada en la atencion de
las necesidades y expectativas de los
estudiantes.

(O1) Avances tecnoldgicos en
cuanto a paginas web,
aplicaciones que mejoranla
experiencia del estudiante para
acceder a servicios

administrativos, de matricula,
pagos, obtencién de
certificaciones.

(D1) Falta contar con un
sistema integrado de
automatizacion de procesos
académicosy
administrativos.

(A1) Cambios en el nivel
adquisitivo de los
estudiantes que pone en
riesgo la permanencia y
culminacién de la carrera.

(F2) Contamos con los recursos
tecnolégicos, humanos especializados
en sus funciones y los procesos
implementados para brindar los
servicios de apoyo en las tres
modalidades (presencial,
semipresencial y virtual).

(O2) Existencia de Servicios
Integrados de Gestion.

(D2) Falta de actualizaciény
focalizacién de procesos.

(A2) Cambios en la
regulacion laboral,
tributaria, econdmicay
financiera.

(F3) Modelo de gestién por objetivos y
resultados.

(O3) Posibilidad de trabajo hibrido.

(D3) Modelo de trabajoy

cultura organizacional en
base a procesos en
construccion.
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(F4) Cultura de autoevaluacion y
evaluacién orientada al logro de
objetivos, indicadores y metas.

(O4) Herramientas de gestién para
la actualizacién de procesos.

(D4) Falta desarrollar el
dominio de competencias
digitales en el personal.

(F5) Gestion de Liderazgo,
implementada.

(O5) Amplia oferta virtual para el
desarrollo de competencias
digitales, capacitaciéony
actualizacion.

(F6) Oportunidades de capacitacion y
actualizacion.

(F7) Ser parte de la Corporacion
Educativa Continental
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Matriz de analisis: Gestion Administrativa

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/GESTION
ADMINISTRATIVA

FO

DO

FA

DA

(OE7): Desarrollar el conjunto de servicios
virtuales centrado en el usuario, adaptable y
escalable, para brindar atencién a

estudiantes y egresados con estandaresde
calidad.

(F1), (F2), (FS), (F6),
(F7)
(01),(02)(05)

(OE4): Impulsar una cultura de la mejora
continua basada en el liderazgo para
garantizar la calidad en el servicio.

(F3), (F4), (FS) (F6),

(OES): Impulsar el bienestar integral para
generar valor en las personas. (Estudiantes,
docentes, personal directivoy

(F3), (F4),
administrativo). (03),(09)
(OE3): Garantizar la efectividad operacional (F1), (F2), (F3), (F4), (D1) (F1)
L . (FS), (F7) (01) (A1)
en la gestion del Instituto. (01),(02),(04)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

icontinental.edu.pe

Objetivo estratégico 1(OE1): Consolidar la significaciony el liderazgo
enlaeducacién superior tecnoldgica con uncrecimiento sostenido.

Objetivo estratégico 2 (OE2): Impulsar el posicionamiento a nivel
nacional con el portafolio a distancia a fin de brindar oportunidad de
estudios a una poblaciéon mayor que por razones de trabajo, salud o
discapacidad no tienen acceso a una formacion tecnoldgica de
calidad.

Objetivo estratégico 3 (OE3): Garantizar la efectividad operacional
en la gestion del Instituto.

Objetivo estratégico 4 (OE4): Impulsar una cultura de la mejora
continua basada en el liderazgo para garantizar la calidad en el
servicio.

Objetivo estratégico S5 (OE5): Impulsar el bienestar integral para
generar valor en las personas. (Estudiantes, docentes, personal
directivo y administrativo).

Objetivo estratégico 6 (OE6): Consolidar un ecosistema de
ensefianza-aprendizaje digital y flexible (Multimodal, Multinivel,
Multicampus) centrado en el logro de competencias, de acuerdo con
estandares mundiales.

Objetivo estratégico 7 (OE7): Desarrollar el conjunto de servicios
virtuales centrado en el usuario, adaptable y escalable, para brindar
atencion a estudiantes y egresados con estandares de calidad.

Objetivo estratégico 8 (OE8): Desarrollar la propuesta pedagdgica
en base a metodologias innovadoras activas y colaborativas como el
ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y Flipped Classroom (Aula
invertida).

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

Huancayo
Calle Real 125
(064) 481430
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Objetivo estratégico 9 (OE9): Gestionar el modelo del ABP para que
nuestros estudiantes realicen proyectos productivos que desarrollen
pensamiento y accion emprendedora.

Objetivo estratégico 10 (OE10): Colaborar y articular con
ecosistemas de emprendimiento y empleabilidad para desarrollar en
nuestros estudiantes pensamiento y accion emprendedora con
impacto social.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

Huancayo
Calle Real 125
(064) 481430
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INTRODUCCION

La propuesta pedagdgica contempla los principios pedagégicos, modelo formativo
centrado en nuestra institucién, las modalidades de servicio (presencial, semipresencial y
a distancia), nivel formativo, metodologia, técnicas y evaluacién de los aprendizajes; los
cuales son coherentes con la oferta formativa del IES Continental, incluyendo los
programas de formaciéon continua y lo establecido en los Lineamientos Académicos
Generales (LAG) vigentes. En el caso de las modalidades semipresencial y distancia, se
desarrollan considerando las caracteristicas formativas y lineamientos especificos de
acuerdo con las LAG vigentes.

La propuesta pedagdégica del IES Continental da respuesta a: ;/Qué se va a ensefiar?,

¢ Coémo se va a ensefnar?, ;Cémo se va a evaluar? y ;Con qué recursos se cuenta para
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje?; con la finalidad que los estudiantes
logren las competencias de su plan formativo para una rapida inserciéon laboral y
vinculacién con el entorno productivo de forma exitosa.

La propuesta pedagdgica nace a partir de categorias y variables de las teorias educativas
como: el cognitivismo, el constructivismo, la teoria sociocultural y el conectivismo; teorias
que destacan la accién y el protagonismo del estudiante, es decir que lo involucran en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, el conocimiento debe ser construido por el propio
sujeto que aprende a través de la accién; desarrollando su capacidad de aprender, aplicar
y emprender en un mundo social - digital de rapida evolucion.

La formacién Profesional Técnica que brinda el IES Continental estd centrada en el
estudiante, con un enfoque humanista que permite una formacién integral por
competencias para su eficiente desemperio en una actividad productiva, que, através de
una estructura modular se certifica progresivamente para elevar asi su tasa de
empleabilidad y emprendimiento.

El aprendizaje de los estudiantes se desarrolla a través de una metodologia genérica
basada en proyectos (ABP), una metodologia especifica centrada en el aula invertida
(flipped classroom), promoviendo el uso de herramientas de la Inteligencia Atrtificial (I1A)
como competencia transversal. El sistema de evaluacion considera el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencia y toma como referencia los
indicadores de logro de dichas capacidades a través de evaluaciones formativas y
sumativas.

Para el desemperio eficiente, adecuado y pertinente de los docentes el IES Continental
realiza continuos procesos de actualizacion y capacitacion en: estrategias didacticas,
herramientas TIC, plataformas virtuales, pedagogia, andragogia y evaluacién; de acuerdo

Huancayo
_— Calle Real 125
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con las modalidades de estudio y los programas de estudio que ofrece nuestra institucion,
desarrollando asi las caracteristicas particulares de los docentes del IES Continental
expresados en un ADN especifico.

MODELO PEDAGOGICO
1. COMPONENTES
1.1. Plan de estudios

1.1.1. Pertinente y dinamico, responde a las demandas y necesidades del
contexto productivo, laboral y social a nivel local, regional, nacional e
internacional a través de una formacidén por competencias para la innovacién

y el emprendimiento.

1.1.2. Flexible, tiene una organizacién curricular flexible, responde a las
caracteristicas propias de cada especialidad, paralo cual el servicio educativo
se desarrolla en distintos &mbitos de aprendizaje, tales como, aulas, talleres,
laboratorios, entre otros; posibilitando la adquisicion de capacidades para
desempefiarse eficientemente en uno o mas puestos de trabajo vinculados,

facilitando la movilidad entre el mundo formativo y laboral.

1.1.3. Permanente eintegral, promueven trayectorias formativas, permitiendo a
las personas acceder a niveles de formacién superior, ademas de renovar,
diversificar y consolidar su desarrollo profesional de manera permanente e
integral en diferentes contextos alo largo de la vida. El entorno laboral plantea
la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los

conocimientos y anticipar tendencias.

1.1.4. Integral, especializada, intercultural, inclusiva y en igualdad de
oportunidades, que permite a los egresados tener un adecuado
desenvolvimiento en el mundo laboral, actuando de manera ética, eficiente y
eficaz, mediante el desarrollo de competencias con énfasis en la practica, la
investigacion, la innovacién, el emprendimiento y la participacion de la

comunidad educativa y su entorno.
1.2. Fundamentos teéricos

La Propuesta pedagdgica del IES Continental nace a partir de categorias y

variables de teorias educativas como:

Huancayo
_— Calle Real 125
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1.2.1. Elcognitivismo

La teoria cognitiva determina que: "aprender" constituye la sintesis de la
forma y contenido recibido por las percepciones, es decir, el aprendizaje
depende de lo que el individuo perciba de acuerdo con sus capacidades y
percepciones previas o antecedentes, las cuales actlan en forma relativa y
personal en cada individuo, influidas principalmente por sus actitudes vy
motivaciones. Por ello, dos de las cuestiones centrales son: el aprendizaje
significativo y desarrollo de habilidades estratégicas generales y especificas
de aprendizaje. La ensefianza se centra en el desarrollo de estrategias de
aprendizaje orientadas a los objetivos cognitivos y afectivos, la motivacién se
espera que sea intrinseca centrada en lamejora del alumno que aprende. En
el paradigma cognitivo se puede decir metaféricamente que el sujeto es un
organismo, entendido como una totalidad cognitiva y afectiva. Esta nueva
percepcion tiene muy en cuenta el procesamiento de la informacién reconoce
laimportancia de cdmo las personas organizan, filtran, codifican, categorizan,
y evallan la informacién, de igual manera, la forma en que sus estructuras o

esquemas mentales son empleadas para acceder e interpretar la realidad.

Teorias pedagdgicas contemporaneas / Luis Martin Truijillo Florez / Bogota
D.C., Fundacién Universitaria del Area Andina. 2017

1.2.2. El constructivismo

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo, ya que
cada informacién es asimilada y depositada en una red de conocimientos y
experiencias que existen previamente en el sujeto, el aprendizaje no es ni
pasivo ni objetivo, por el contrario, es un proceso subjetivo que cada persona

vamodificando constantemente alaluz de sus experiencias.

Teorias pedagdgicas contemporaneas / Luis Martin Trujillo Florez / Bogota
D.C., Fundacién Universitaria del Area Andina. 2017

1.2.3. La teoria sociocultural

De acuerdo con la teoria sociocultural de Vygotsky, el desarrollo cognitivo de
los individuos se encuentra directamente relacionado con la interaccién social
en el marco de la cultura dominante, es decir, que responde al proceso de
socializacién. Se comprende, pues, que el desarrollo de la persona es

consecuencia de la socializacion.

Huancayo
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1.2.4. El conectivismo

Teoria del aprendizaje promovido por Stephen Downes y George Siemens.
Llamada la teoria del aprendizaje para la era digital, se trata de explicar el
aprendizaje complejo en un mundo social digital en rapida evolucién. En
nuestro mundo tecnoldgico y en red, los educadores deben considerar la
obra de pensadores como Siemens y Downes. En teoria, el aprendizaje se
produce a través de las conexiones dentro de las redes. El modelo utiliza el
concepto de una red con nodos y conexiones para definir el aprendizaje. Los
estudiantes reconocen e interpretan las pautas y se ven influenciados por la
diversidad de las redes, la fuerza de los lazos y su contexto. La transferencia
se realiza mediante la conexién a y agregar nodos y redes cada vez mas
personales. (El llamado Conectivismo en la Wikiversidad) segin George
Siemens, “El Conectivismo es la integracion de los principios explorados por
el caos, de la red, y la complejidad y las teorias de la autoorganizacion. El
aprendizaje es un proceso que ocurre dentro de entornos virtuales en
elementos bésicos, no enteramente bajo el control del individuo. El
aprendizaje (definido como conocimiento aplicable) puede residir fuera de
nosotros mismos (dentro de una organizacién o en una base de datos), esta
enfocado en conectar conjuntos de informacion especializada, y las
conexiones que nos permiten aprender mas tienen mayor importancia que
nuestro estado actual de conocimiento. El Conectivismo esté impulsado por
el entendimiento de que las decisiones se basan en modificar rapidamente
las bases.

Se considera también que para el aprendizaje en la era digital es necesario
lograr competencias transversales en el uso de la Inteligencia artificial como

herramienta y medio:

e Alservicio de la gestién y laimplementacion de la educacion.
¢ Alservicio del empoderamiento de los docentes y su ensefianza.
¢ Alservicio del aprendizaje y de la evaluacién de los resultados.

Todas estas teorias, destacan la accién es decir del proceder activo del
individuo en el proceso de aprendizaje, el conocimiento debe ser construido
por el propio sujeto que aprende a través de la accion; desarrollando su
capacidad de aprender, aplicar y emprender en un mundo social, digital de

rapida evolucion.
Fundamentos que nos permiten tener el sustento tedrico del proceso de
Huancayo
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aprendizaje de nuestros estudiantes para articular y desarrollar nuestra
Propuesta Pedagdgica a través de una metodologia general basada en el
Aprendizaje Basado Proyectos (ABP) y una metodologia especifica

centrada en el aula invertida (flipped classroom).
1.3. Principios pedagégicos

Los principios pedagdgicos que asume el IES Continental se sustentan en los
siguientes Principios Orientadores de la Educacién Superior, Ley N° 30512:

a) Calidad educativa. Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse
a las demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una previsién de
necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social,
cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y
accesible. Valora los resultados que alcanza la institucion con el
aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por parte
de su medio social, laboral y cultural.

b) Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector
productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y
las necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional e
internacional.

c) Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacién en
el mundo educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los
cambios del entorno social.

d) Inclusiéon social. Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan
sus derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y
tomen ventaja de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo
a servicios publicos de calidad, de manera que los factores culturales,
econdémicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en
facilitadores para el acceso a la educacién superior.

e) Transparencia. La Educacién Superior requiere sistemas de informacion y
comunicacién accesibles, transparentes, agiles y actualizados que
faciliten la toma de decisién en las distintas instancias y que permitan el
desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los procesos
de mejora continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

f) Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacién y desigualdad por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicion econémica o de cualquier
otra indole. Asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo
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de la diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que
permitan el acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o
discapacidad.

g) Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos
transparentes que permitan el desarrollo personal y profesional.

h) Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
lingUistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armoénica y el intercambio entre las diversas
culturas del mundo.

1.4. Modelo formativo

El modelo formativo que desarrolla el [ES Continental es centrado en nuestra
institucién, asumiendo asi el compromiso y responsabilidad de todo el proceso de

formacioén de nuestros estudiantes.

El Plan de estudios del IES Continental considera tres elementos; Competencias
especificas. Competencias de empleabilidad y Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo, este Ultimo se desarrolla a través de Proyectos
Productivos el cual promueve alianzas y convenios con el sector productivo del
entorno local, regional y nacional, en concordancia a las Unidades de Competencia

de los mdédulos formativos.

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, tienen como
proposito que el estudiante consolide, integre, complemente y evidencie el logro de
las competencias que se desarrollan con la ejecucion del Plan de estudios en el cual
el docente de EFSRT asume un rol de mentor para garantizar el propésito de este

componente curricular.

La calidad del servicio educativo se distingue especialmente por tener
implementado en toda la organizacidn un sistema de mejora continua por el cual se

avanza diariamente.

1.5. Enfoque pedagégico.

El enfoque pedagogico del IES Continental se fundamenta en un modelo
constructivista que ubica al estudiante como protagonista del proceso de
ensefianza aprendizaje facilitando el logro de las competencias especificas y para
la empleabilidad y le permite enfrentarse a las exigencias actuales del mercado
laboral. Dicho enfoque coadyuva en el desarrollo de habilidades para la resolucion
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de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, la autonomia, la
capacidad de construir conocimientos y habilidades que contribuyen en el
desempefio efectivo del estudiante en sus diferentes entornos como el laboral,
social, cultural y personal.

Asimismo, el enfoque pedagédgico integra aspectos curriculares basados en
competencias y en resultados de aprendizaje, asi como en el desarrollo de
metodologias activas, entornos flexibles de aprendizaje, uso de recursos
tecnolégicos como herramientas de apoyo para el proceso de ensefianza
aprendizaje. El acompafiamiento docente es clave para guiar al estudiante en el
logro de las competencias vinculadas al programa de estudios, asi también
permite la evaluacién del logro de las competencias.

Asumimos dos enfoques metodoldgicos uno genérico que es Aprendizaje Basado

enProyectos (ABP) yunoespecificoque el Aulalnvertida (flipped classroom).
1.5.1. Aprendizaje Basado en Proyectos

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que se desarrollade
manera colaborativa, que enfrenta a los estudiantes a situaciones reales que
los lleven a plantear propuestas ante determinada problematica.
Entendemos por proyecto al conjunto de actividades articuladas entre si,
con el fin de generar productos, servicios 0 comprensiones capaces de
resolver problemas, o satisfacer necesidades e inquietudes, considerando
los recursos y el tiempo asignado. Los autores e investigadores que
proponen los modelos por competencias en la educacién consideran que el
proyecto es una estrategia integradora por excelencia, y que es la mas
adecuada para movilizar saberes en situacion (Diaz Barriga 2015; Jonnaert
et. al. 2006). De esta manera, los estudiantes pueden planear, implementar
y evaluar actividades con fines que tienen aplicacién en el mundo real mas
alla del salén de clase. Los alumnos se convierten en protagonistas de su
propio aprendizaje y desarrollan su autonomia y responsabilidad, ya que son
ellos los encargados de planificar, estructurar el trabajoy elaborar el producto
para resolver la cuestion planteada. La labor del docente es guiarlos y

apovyarlos alo largo del proceso.
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Programacion Curricular en base al ABP:
INDICADORES
INDICADOR DE ) DELOGROS DE
UNIDAD DE CERTIFICACION  [T0N{o3 (o} CAPACIDAD
LOGRO DELA LAS
COMPETENCIA NMODULAR PRODUCTIVO ES DE Uds.
COMPETENCIA CAPACIDADES
DE Uds.

Entregable que evidencia el logro de las competencias especificas y
de empleabilidad del médulo, complementandolo con experiencias
practicas a través de situaciones reales de trabajo (EFSRT);
justificando de esta manera su certificacion modular.

Construccion propia.

1.5.2. Diez pasos de la metodologia ABP

15.2.1.

1522

15.2.3.

15.24.

15.25.

Formulacion del proyecto de acuerdo con laprogramacion
curricular

Su eleccién y formulaciéon es de acuerdo con la programacion
curricular donde se tiene definido el lineamiento general para la
elaboracién del Proyecto Productivo a entregar al término de 2
semestres.

Formacién de los equipos. Organiza grupos de tres, cuatro o cinco
estudiantes, para que haya diversidad de perfiles y cada uno

desempefie unrol.

Definicion del proyecto en base a la identificacion del producto o
servicio que soluciona una necesidad. Establece el producto que
deben desarrollar los estudiantes en funciéon a las unidades
competencias a desarrollar. Puede tener distintos formatos: una
aplicacién, una campafa, una investigacion aplicada, una maqueta,
etc. Se les proporciona una rubrica donde figuran los aprendizajes

esperados que deben alcanzar, y los criterios para evaluarlos.

Planificacion y Organizacion. Presentan un plan de trabajo donde
especifiquen las tareas previstas y una estructura organizacional en
la cual se considere a los encargados de cada una de las actividades

previstas y el calendario pararealizarlas.

Investigacidn. Los estudiantes tienen autonomia para que busquen,

contrasten y analicen la informacién que necesitan para realizar el
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trabajo. El papel del docente es de orientador y actuar como guia.

1.5.2.6. Andlisis y la sintesis. Es el momento de que los estudiantes pongan
en comun la informacién recopilada, compartan sus ideas, debatan,
elaboren hipétesis, estructuren la informacién y busquen entre toda

la mejor respuesta a la pregunta inicial.

1.5.2.7. Elaboracion del producto. En esta fase los estudiantes tendran que
aplicar lo aprendido a la realizacién de un producto que dé respuesta

ala cuestion planteada al principio.

1.5.2.8. Presentacion del producto. Los estudiantes exponen su producto a
sus compafieros lo que han aprendido y mostrar cémo han dado
respuesta al problema inicial. Es importante que cuenten con un
guion estructurado de la presentacion, se expliquen de manera clara

y apoyen lainformacién con una gran variedad de recursos.

1.5.2.9. Respuesta colectiva a las necesidades identificadas del
proyecto. Una vez concluidas las presentaciones de todos los
grupos, reflexiona con tus alumnos sobre la experiencia e invitalos a

buscar entre toda una respuesta colectiva a la preguntainicial.

1.3.2.9.1. Evaluacion y autoevaluacion. Por Ultimo, evalta el trabajo de los
estudiantes mediante la rubrica que les has proporcionado con
anterioridad, y realizan su autoevaluacién. Les ayudara a desarrollar

su espiritu de autocritica y reflexionar sobre sus fallos o errores.
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LINICIO
FORMULACION DEL
PROYECTO DE ACUERDC

A LA PROGRAMACION

CURRICULAR
10. EVALUACION ¥ 2. ORGANIZACION
AUTOEVALUACION DE EQUIPOS
COLABORATIVOS

9. RESPUESTA 3. DEFINICION DE

COLECTIVA A LAS METODOLOGIA PROYECTO EN BASE A
NECESIDADES

LA IDENTIFICACION DE

PRODUCTO O

IDENTIFICADAS DEL SERVICIO QUE
PROYECTO SOLUCIONA UNA
MECESIDAD.
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4. PLANIFICACION Y
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7. TALLER/ 5. BUSQUEDA Y

RECOPILACION DE

PRODUCCION
INFORMACION

6. ANALISIS Y
SINTESIS
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El Flipped Classroom (FC) es un modelo pedagdgico que transfiere el trabajo de
determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de
clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros

procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula.

Se trata de un enfoque integral que combina lainstruccion directa con métodos
constructivistas, elincremento de compromiso eimplicacién de los estudiantes
con el contenido de una Unidad Didactica y mejorar su comprension
conceptual. Se trata de un enfoque integral que, cuando se aplica con éxito,

apoyara todas las fases de un ciclo de aprendizaje. (Taxonomia de Bloom).

Cuando los docentes disefian y publican una actividad “en linea”, el tiempo de
clase se libera para que se pueda facilitar la participacién de los estudiantes en
elaprendizaje activo a través de preguntas, discusiones y actividades aplicadas

que fomentan exploracion, a articulacion y aplicacion aideas.
Con este modelo desarrollamos:
1.5.3.1. Atencién a la diversidad.

1.5.3.2.  Eldocente puede compartirinformacién y conocimiento entre si,
con el alumnado, las familias y la comunidad.

1.5.3.3. Losestudiantes tienen la posibilidad de volver a acceder alos
mejores contenidos generados o facilitados por sus profesores.

15.3.4. Creaunambiente de aprendizaje colaborativo en el aula.
1.5.35. Involucraalas familias desde elinicio del proceso de aprendizaje.

1.5.3.6. Secuencia didactica del Aula invertida.
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1.5.3.7.  Aulainvertida (dentroy fuera de clases)

Esta metodologia proporciona mayor autonomia a los estudiantes, les ofrece
recursos multimedia para el estudio y hace del salén de clases un espacio de
interaccion mucho mas fluido entre profesores, estudiantes y compafieros. Los
docentes y estudiantes del I[ES Continental deben tener en cuenta las

siguientes actividades para cada momento de lametodologia.

Oficina de Gestién Educativa IES Continental / Adaptado de Aula Planeta

o

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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PROFESOR
« Ejecutar el propésito de aprendizaje del tema
e Selecciona/Crear los recursos/textos
« Preparar las actividades de distinta tipologia y nivel de dificultad
ESTUDIANTE
« Visionar/leer en casa el recurso expositivo/texto propuesto por el profesor
* Completar el cuestionario de control on line

PROFESOR

* Resolver las dudas e identifica las dificultades de aprendizaje y comprension
» Revisar los nuevos conceptos

R+ Adaptar la exposicién segun los resultados de los cuestionarios de control
previos
ESTUDIANTE

« Completar las actividades de consolidaciéon
* Realizar el trabajo individual y el trabajo colaborativo
PROFESOR
o Guiar y supervisar el trabajo de los estudiantes
« Revisar los conceptos y prestar ayuda de forma mas individualizada
(atencién a la diversidad)

PROFESOR

« Ofrecer explicaciones de los recursos adicionales
* Animar a profundizar en los aprendizajes
« Revisar los trabajos en los estudiantes
ESTUDIANTE
e Utilizar las herramientas de trabajo colaborativo
e Aplicar los conocimientos y recomendaciones del profesor.

(www.aulaplaneta.com)

1.6. Nivel Formativo
Profesional técnico

Provee al estudiante competencias que le permiten desempefiarse en el
ambito laboral en una determinada funcién, realizando procesos vy
procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia limitada,
supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los
recursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de bienes o
servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado
laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su

formacion en otros niveles.
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Formacion auxiliar técnico

La formacién de auxiliar técnico provee al estudiante competencias que le
permitan desempefiarse en el dmbito laboral de manera eficaz en una
determinada funcién, realizando operaciones predeterminadas o sencillas del
proceso productivo de bienes o de servicio bajo supervisiony deacuerdo con los
procedimientos establecidos, informando sobre los problemas técnicos que se
presenten y consultando sobre las acciones correctivas. Un estudiante que
egrese puede convalidar estudios y continuar su formacién con otros niveles de

la educacioén superior.

1.7. Sistema de evaluacion

icontinental.edu.pe

La evaluacién es parte del proceso de aprendizaje, es formativa, continua,
orientadora y motivadora. Es un proceso en que el estudiante aprende para
luego demostrarlo, a través de actividades o situaciones contextualizadas en

las que ponga en evidencia sus aprendizajes para posteriormente, calificarlos.

La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar
decisiones sobre los ajustes a realizar en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

El IC tiene mecanismos académicos que apoyen y comuniquen a los
estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y establecer, de
ser necesario, las propuestas de mejora para el logro de las capacidades de

aprendizaje esperadas en la unidad didactica.

Las unidades didacticas, correspondientes a un médulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico, se llevan nuevamente en los

siguientes periodos antes de la conclusion de la ruta formativa del estudiante.

Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica podran
matricularse en el siguiente periodo académico en las unidades didacticas que

no se consideran como prerrequisito en el periodo académico anterior.
EIIES Continental asegura la continuidad de su ruta formativa del estudiante.

Se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se haya aprobado
todas las unidades didacticas y experiencia formativa en situaciones reales de

trabajo correspondiente, de acuerdo con el programa de estudios.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
2024-2029
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La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollode
las unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los
estudiantes pueden rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la
calificacién aprobatoria de launidad didactica, de acuerdo conlo establecido en
el Reglamento Interno y otros documentos de gestién que se deriven de este.

Seregistra en acta.

La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una
(01) o dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios, siempre

que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios, la cual se registrara en acta.

El sistema de calificacion empleard una escala vigesimal y la nota minima
aprobatoria es trece (I3) para las unidades didacticas y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo. La fraccion mayor oigual a 0,5 se

considera a favor del estudiante.

En el Reglamento de evaluacién se considera que el maximo de inasistencias no
debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas programadas para el
desarrollo de las unidades didacticas, lo cual es comunicado al inicio de cada

unidad didéctica.

El proceso de evaluacion esta establecido en el Reglamento de evaluacion y es

comunicado a los estudiantes antes del inicio de las clases.

El sistema de evaluaciéon es comunicado al estudiante de manera explicita,
ordenada y clara, motivandolo a mejorar cada vez mas. Se utilizan recursos
como videos explicativos de lo que se quiere evaluar, documentos
orientadores, entre otros, generando espacio para el didlogo de tal manera que

el estudiante pueda trabajar de manera auténoma.

La evaluacién es en base a indicadores de logro que valoren el dominio de los
saberes. La evaluacion es una oportunidad para que el estudiante ponga en
juego sus habilidades, capacidades, visibilice sus logros, aprenda a reconocer
sus debilidades y fortalezas y mejorar sus aprendizajes. En ese sentido, es
importante definir con qué propdsito se evalla y qué se debe tener en cuenta.

Para evaluar los aprendizajes se utiliza instrumentos de evaluacion teniendo en
cuentaeltipodesaberesaevaluar, comorubricas, guias de observacion, lista de

cotejo entre otros.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
2024-2029
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El feedback se realiza de manera oportuna como parte del proceso de
evaluacion y proporciona al estudiante informacion relevante sobre lo que ha
hecho bien, qué no, qué debe mejorar y cémo debe hacerlo, favoreciendo a la

regulacion del aprendizaje y de la evaluacion misma.

El sistema de evaluacién es permanente e integral, de conformidad con la
unidad de competencia, capacidad, indicadores einstrumentos consignados
en el silabo; considerando los pesos para todas las unidades didacticas de

cada indicador, los porcentajes siguientes:

* Indicador de logro 1 25%
* Indicador de logro 225%
* Indicador de logro 350%

Para la evaluacién de las EFSRT - Proyecto Productivo tienen los siguientes
porcentajes:

* Indicador de logro 1 15%

* Indicador de logro 215%

* Indicador de logro 370%

Caracteristicas formativas y lineamientos pedagogicos especificos para el
desarrollo de los programas de estudios mediante el uso del entorno virtual
de aprendizaje (EVA).

Caracteristicas de los EVA.

En el IES Continental, los EVA facilitan la gestién de los procesos de aprendizaje
ensefianzay aprendizaje, las cuales brindan soporte digital para los programas

de estudios segun este detalle:
Modalidad Presencial: 09 programas de estudios.

Administracion de empresas, Administracion de negocios bancarios y
financieros, Contabilidad, Desarrollo de sistemas de la informacién, Disefio
grafico publicitario, Disefio de modas, Disefio e Interiores, Gastronomia y

Gestién de la Construccion.
Modalidad Semipresencial:10 programas de estudios.

Administracién de empresas, Administracién de negocios bancarios vy
financieros, Contabilidad, Disefio grafico publicitario, Disefio de Interiores,
Disefio de Modas, Marketing, Gastronomia, Gestién de la Construccion y

Publicidad y medios digitales.
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Modalidad a Distancia: 10 programas de estudios.

Administracion de empresas, Administracion de negocios bancarios vy
financieros, Contabilidad, Desarrollo de sistemas de la informacién, Disefio
gréfico publicitario, Publicidad y medios digitales, Ciencia de datos e
inteligencia artificial, Administracion de negocios internacionales,
administracion de negocios digitales y Marketing lo cual permite la creacion y
difusidon de contenidos; asi como la implementacién del plan de estudios,
teniendo en cuenta la organizacion del programa, seguimiento y evaluacion del

estudiante.

Las caracteristicas son:

a. Favoreceninteraccion docente- estudiante de manera activa la cual se basa

en el principio de aprendizaje colaborativo ademas permite que se comparta
los aportes, inquietudes, conocimientos a través de las diferentes
herramientas como foros, chats, videoconferencias, wikis, etc. en la
plataforma MOODLE.

b. Se realizan actividades de evaluacion utilizando la plataforma Moodle a

través de cuestionarios, tareas, exposiciones, desarrollo de simulaciones
entre otros; programadas por el docente y de conocimiento de estudiantes
a fin de cumplir con su presentacion oportuna.

c. Se realiza la retroalimentacién utilizando la plataforma Moodle a los

estudiantes en funcion a los resultados de las actividades programadas para
proponer acciones de mejora en el proceso de aprendizaje.

d. Se usa la plataforma Moodle, el Microsoft 365 y Google WorkSpace, que

sirven de infraestructura tecnoldgica para el desarrollo de los créditos de los
programas de estudio.

e. Teniendo en consideracién el proceso de ensefianza - aprendizaje, la

plataforma Moodle constituye un espacio dindmico, basado en la
interaccién docente- estudiante para la resolucién de las actividades
formativas.

El plan de gestion de los EVA asegura el adecuado funcionamiento del
proceso de ensefianza - aprendizaje (seguridad, respaldo de la informacion,
mantenimiento, adquisicién y renovacion del soporte tecnoldgico);
protocolo o procedimientos de atencién permanente a los estudiantes y
docentes; asi como el soporte técnico a la operacién del sistema; y de un
manual de uso del entorno virtual de aprendizaje para el desarrollo de los
programas de estudio bajo la modalidad distancia.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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Caracteristicas
formativas

Presencial

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

Semipresencial

Distancia

Orientacion al
proceso

Se brinda retroalimentacién durante las clases
y se aprovecha el tiempo en el aula para
identificar fortalezas y debilidades de los
estudiantes.

Se brinda retroalimentacion durante las clases
presenciales y se aprovecha el tiempo en las
video clases para identificar fortalezas y
debilidades de los estudiantes.

Se utiliza las herramientas digitales vy

plataformas en linea para realizar

seguimiento y evaluacion continua del
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimentacion

Es proporcionada directamente en el entorno

Es proporcionada tanto en el entorno

Se realiza mediante comentarios escritos, ,

estudiante

discusiones en clase, realizan trabajos en grupo
y reciben retroalimentacién directa del docente
y de sus compaiieros.

discusiones en clase, realizan trabajos en grupo
y recibir retroalimentacion directa del docente
y de sus compafieros asi también en las
sesiones virtuales a través de herramientas
digitales de interaccién de forma sincrona.

continua presencial, permitiendo una comunicacién | presencial como a través de medios digitales, | video clases u otras herramientas

constante entre docentes y estudiantes. permitiendo una comunicacién constante | tecnolégicas que faciliten la interaccién entre
entre docentes y estudiantes. docentes y estudiantes.

Mejora del | Se ofrece la oportunidad de realizar actividades | Se ofrece la oportunidad de realizar actividades | Se proporciona actividades y tareas que

aprendizaje practicas y aplicar los conocimientos | practicas y de aplicar los conocimientos | fomenten la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en el aula, permitiendo a los | adquiridos en el aula, permitiendo a los | y se pueden utilizar recursos en linea para
estudiantes mejorar su aprendizaje a través de | estudiantes mejorar su aprendizaje a través de | apoyar la mejora del aprendizaje.
la practica. la practica.

Participacion del | Los estudiantes participan activamente en | Los estudiantes participan activamente en | Los estudiantes participan activamente en

foros en linea, colaborar en proyectos
virtuales y compartir ideas y reflexiones a
través de herramientas de comunicacién

digital.

Enfoque formativo de
la ensefianza

Los docentes adaptan su ensefianza segun las
necesidades individuales de los estudiantes,
aprovechando el tiempo en el aula.

Los docentes adaptan su ensefianza segun las
necesidades individuales y grupales de los
estudiantes, aprovechando el tiempo en el
aula, en actividades practicas tales como
EFSRT, de acuerdo al enfoque metodolégico
del aula invertida y el aprendizaje basado en
proyectos.

Los docentes utilizan diversas estrategias
formativas, como la personalizaciéon del
aprendizaje, el disefio de actividades
interactivas y el uso de recursos multimedia,

para promover el enfoque formativo.
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Presencial / Semipresencial / A Distancia

Cognitivismo

Se enfoca en el aprendizaje autbnomo y autorregulado por parte del estudiante.

Se proporciona recursos que promuevan el procesamiento y la construccién de la

informacién. Los estudiantes pueden acceder a materiales en linea y actividades

interactivas enla EVA.

Se aplica mediante el disefio de actividades que promuevan la construccién activa del

conocimiento. Los estudiantes pueden interactuar con los materiales y realizar

con sus compafieros y el docente durante las
sesiones presenciales.

Constructivismo proyectos colaborativos en linea. La EVA facilita la comunicacién y la colaboracion entre
los estudiantes.
La interaccion se produce principalmente mediante los entornos virtuales (EVA), como
Conectivismo foros de discusion, video sesiones y redes. Los estudiantes se conectany colaboran con
sus compafieros y profesores de forma asincrénica.
Semipresencial A Distancia
Se promueve la El estudiante asume un rol activo y
Acompaflamiento  permanente a los | autbnomo en la gestion de su
estudiantes en los procesos académicos y | aprendizaje. Cuenta con documentos
pedagdgicos-andragdgicos. Acciones de | orientadores proporcionados por el
mentoria para guiar el proceso formativo. docente.
Participacion: Se logra por medio de | Participacion: Mediante el uso de
actividades interactivas en el aula, discusiones | plataformas en linea, foros de
grupales y trabajos en equipo. Los estudiantes | discusion, video clases y actividades
Andragogia puedeninvolucrarse participando activamente | colaborativas.

Los estudiantes participan
activamente desde cualquier punto
geogréfico,

realizando

ideas,
grupo

compartiendo
trabajos en
virtualmente.

Horizontalidad: Permitimos alos estudiantes y
al docente el trabajo en equipo en sesion
presencial. El didlogo y el intercambio de ideas
se promueven para construir conocimiento de
manera colaborativa.

Horizontalidad: Se logra por medio de
la comunicacion en linea entre los
estudiantes y el docente. Se fomenta
la igualdad de participacion y se valora
la experiencia y los conocimientos
individuales de cada estudiante.

Flexibilidad: Se proporcionan mediante la
planificacién de horarios de clase que permitan
a los estudiantes equilibrar sus
responsabilidades personales y académicas.

Ofrecemos recursos y actividades en linea

Flexibilidad: Los estudiantes pueden
acceder al contenido en linea en
cualquier momento y desde cualquier
lugar.

Los estudiantes pueden establecer su

icontinental.edu.pe
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

ADISTANCIA

e Flipped
Classroom

e Aprendizaje
basado en
proyectos

Flipped Classroom: los estudiantes adquieren el
contenido tedrico por medio de materiales
previamente proporcionados, como lecturas,
antes de laclase presencial. Durante el tiempo en
el aula, se enfoca en las actividades practicas,
discusiones entre otros, aplicando el contenido
respectivo.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): los
estudiantes trabajan en proyectos practicos vy
reales, permitiendo identificar y resolver los
problemas planteados.

Investigan, colaboran y aplican conocimientos y
habilidades.

El docente actla como guia o facilitador,
brindando soporte y orientacién.

Flipped Classroom: los estudiantes pueden
acceder alos recursos tedricos en linea, como
diapositivas o lecturas, antes de participar en
actividades sincronas o asincronas. El tiempo
en linea se enfoca en interacciones,
discusiones y aplicaciones practicas.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):
los estudiantes trabajan en proyectos
significativos y  auténticos, aplicando
conocimientos ya adquiridos.

Utilizan herramientas de comunicacion para
colaborar y presentar sus proyectos.

brinda

retroalimentacion a su propio ritmo de estudio

El docente orientacién y
y adaptar el horario segiin sus necesidades.
Los materiales y actividades de estudio se
encuentran disponibles de manera digital
para facilitar el acceso.

icontinental.edu.pe
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ADISTANCIA

Evaluacién por competencias

El proceso de evaluacién por competencias se caracteriza por ser continuo, sistematico

y estar basado en evidencias.

implica tener en cuenta los criterios, evidencias y niveles de desempefio de determinada
competencia y brindar una retroalimentacién oportuna y con asertividad a los

estudiantes.

Evaluacién diagnéstica:

e Sellevaacaboal
comienzo de la unidad
didactica, para evaluar los
conocimientos y
habilidades previas de los
estudiantes

Se aplican a través de
pruebas, cuestionarios
O entrevistas.

Se aplican a través de

cuestionarios en linea,
pruebas en linea o trabajos

iniciales.

Se realiza por medio de
cuestionarios en linea,
pruebas en linea o trabajos
iniciales.

Evaluacion formativa:

e Serealizade manera
continua alolargodela
unidad didactica

Proporcionamos
retroalimentacion y
realizamos el
monitoreo del progreso
de los estudiantes.
Incluye actividades en

Proporcionamos
retroalimentacion y
realizamos el monitoreo del
progreso de los estudiantes.
Incluye actividades en clase,
video clases, discusiones en

Realizamos interacciones en
linea, proporcionando|
retroalimentacion escrita,
actividades colaborativas |
foros de discusion.

Incluye herramientas

clase, discusiones, | linea, tareas y seguimiento . .
o o . tecnoldgicas para monitorear|
tareas, seguimiento | individualizado.
o . el progreso de los
individualizado y i
. estudiantes.
reforzamiento.
Evaluacién sumativa: Se consideran | Se consideran | Se consideran
examenes finales, | autoevaluaciones finales en | autoevaluaciones finales en
e Serealizaalfinaldecada | presentacion y | linea, presentacion y | linea, presentaciones
indicador, paraevaluarel | argumentacién de | argumentacién de forma | virtuales, proyectos
logro de las competencias| forma presencial de | presencial de proyectos de | colaborativos o envio de
por parte de los proyectos de | investigacion aplicada, o | casospropuestos.

estudiantes

investigacion aplicada
en cada indicador de
logro.

envio de casos propuestos.
Se utiliza la plataforma LMS
para recibir y evaluar las
entregas de los estudiantes
en cada indicador de logro.

Se utiliza la plataforma LMS
para recibir y evaluar las
entregas de los estudiantes

en cada indicador de logro.

icontinental.edu.pe
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PROCESO DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Planificamos y distribuimos de
manera efectiva el tiempo de

estudio y actividades de Autoevaluacion

aprendizaje, durante las 16 Otros

Szl La Evaluacién de Proceso (EP) para Unidades
Didacticas especificas y de empleabilidad:

IDL1: semanal -5 UD= ILogro 1*25%+ILogro 2*25%+ ILogro 3*50%

IDL2: semana 6 - 10 UD= Unidad Didactica

IDL3: semana 1l -16

Se evaluara semana 5,10y 16 Pesos= IL125%, IL2 25%, IL3 50%

Rubrica

Lista de cotejo

IL= Indicador de logro

La Evaluacién para las EFSRT (Proyecto Productivo)
UD= ILogro 1*15%+ILogro 2*15%+ ILogro 3*70%

UD= Unidad Did4ctica

IL= Indicador de logro

Pesos=IL115%, IL215%, IL3 70%

1.9. Orientacion a la rapida insercion laboral y vinculacion con elentorno

El IES Continental adapta sus Programas de Estudios segun los requerimientos
del mercado, recurriendo a empresas que los asesoren sobre la demanda de
profesionales o funciones que se requieren en el campo laboral, de este modo,
el IES Continental adapta estas sugerencias en su estructura curricularoenla
creacionde nuevos Programas de Estudio. Por cada Programa de Estudio existe
un comité consultivo formado por representantes de las empresas mas
representativas del sector, con los que se logra adaptar las propuestas
académicas, seguln las necesidades del mercado.

1.10. Modelo didactico

icontinental.edu.pe

El modelo didactico dela IES Continental estd centrado en la interaccién
permanente entre docente y estudiante, implementando metodologias
activas en el proceso de construccién y desarrollo de los aprendizajes que
estan fijados en los silabos de las Unidades Didacticas, conformando
comunidades de aprendizaje tanto a nivel presencial como utilizando entornos
virtuales, cuyos fundamentos son proporcionados por las teorias del
aprendizaje que fundamentan este modelo (conectivismo y constructivismo)
que a su vez se articulan al perfil de egreso del estudiante en una determinada
carrera profesion.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
2024-2029
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1.11 Modelo Educativo IES Continental

Presencial
ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE
ESTIMULANTE (fisico y virtual)
DISENG CURRICULAR POR CONEETENCIAS
Y PROTAGONISTA LOGRO DEL

_.. | DOCENTE
::;F':lésboﬁ Pu::; . purka ME%OR ESTUDIANTE  ve<cdc  PERFIL DE

an el

formative < e > EGRESO

|

METODOLOGIA EXPERIENCIAL l
y COLABORATIVA

(

>

Se desarrolla en los ambientes de la institucion educativa, en horarios
previamente establecidos; respecto a las EFSRT, con el acompariamiento del

docente e instructor, segun corresponda.

En la modalidad presencial, los EVA actlan como complemento de la
formacién, a través de actividades en el aula virtual de la Unidad Didactica.
Dichas actividades estan dirigidas a la orientacion y reforzamiento del

aprendizaje y no son evaluables en forma independiente.

Los EVA que actian como complemento de la formacién estan debidamente
estructurados para facilitar el reforzamiento de las capacidades previstas de la
unidad didactica y monitoreados desde el [ES Continental.

1.1.1 Tipo de entorno

Huancayo
_— Calle Real 125
icontinental.edu.pe (064) 481430
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MODALIDAD PRESENCIAL

Organizacion curricular flexible
. Formacion por competencias

. Enfoque metodologico: Aprendizaje basado en
proyectos y elaula invertida

Desarrollo de actividades presenciales

Docente de IES Continenta calidad de ) ®*  Multiformato
Promueve el aprendizaje: servicio fiexible bt Micro-elearing
® Auténomo ot Interactivos
® Experiencial instruCC- e Adaptativos

- fon, -
® Colaborativo al » Colaborativos
® Comunicaciénefectivg Recursosy >‘ Digitales
® GestidndelasTics materiales ®  Educativos
® |nvestigacion aplicada

5 Formacién
"p“’"dizaje profesional
del estudiante

Tiene capacitacion
permanente

Tiene competencias basica
enTIC

disponible
adaptable

accesible

Tecnologia

Aula Virtual
Video clases
Plataformas de comunicacién e interaccion
Transformacion digital

Competenciasdigitales
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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Disefio de actividad de aprendizaje - Modalidad Presencial

PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. Datos Generales:

1.1. Docente:

1.2. Unidad Didactica:

1.3. Indicador de Logro:

1.4.Entregable:

1.5. Elemento de la capacidad / Propésito:
.6. Semana:
Il. Secuencia Didactica:

MOMENTOS ACTIVIDADES

Profesor:

-Ejecuta el propésito de aprendizaje del tema.
ANTES

(Actividades

asincronas)

-Selecciona / Crea los recursos / textos

-Prepara las actividades de distinta tipologia y nivel de dificultad
Estudiante:

-Visionar/ leer en casa el recurso expositivo/ texto propuesto por el

docente

RECURSOS

HERRAMIENTAS

Aula Virtual; foro chat
Grupo: WhatsApp

Grupo: Facebook

TIEMPO

20 min Actividad auténoma

Complementaria

Profesor:

-Realiza consejeria, motivacion, exploracion y problematizacion.
-Resuelve dudas e identifica las dificultades de aprendizaje y
comprension.

-Revisa los nuevos conceptos

-Adapta la exposicion segun los resultados de los cuestionarios de control

DURANTE previo (Pre-test)

Estudiante:
(Actividades studiante

. -Completa las actividades de consolidacion
presenciales)
-Realiza el trabajo individual y el trabajo colaborativo

-Realiza la metacognicion, preguntas: ; Qué aprendi?, ; Cémo aprendi?,
¢ Para qué me sive lo aprendido? y { Cémo lo puedo aplicar en la vida
cotidiana? (Post test)

Profesor:

-Guia y supervisa el trabajo de los estudiantes

-Revisa los conceptos v presta ayuda de forma mas individualizada

Equipos de Cémputo,
software instalado y red
configurada con Celular.
Aula Virtual

Indicar los materiales
adicionales que se han de
utilizar, en las actividades
programadas para cada
momento (de ser

necesario)

Total de horas semanales de
acuerdo al itinerario
formativo del Programa de

estudio

Profesor:
Ofrece explicaciones de los recursos adicionales

DESPUES Anima a profundizar los aprendizajes a traves de trabajos de investigacion

. Revisa los trabajos de los estudiantes
Actividades !

. Estudiante:

asincronas)

Utiliza las herramientas de trabajo colaborativo

Aplica conocimientos y recomendaciones del profesor

Resuelve evaluaciones

Aula Virtual; foro chat
Grupo: WhatsApp

Grupo: Facebook

20 min.Actividad autbnoma
de evaluacién

Complementaria

Observaciones o reflexiones de la clase:

Firma del coordinador

icontinental.edu.pe
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Modalidad semipresencial

Esta modalidad se desarrolla de manera alternada, es decir entre los ambientes de
la institucion y un EVA. Para lo cual se tiene planificado, organizado las actividades
pedagogicas y andragdgicas asegurando la disponibilidad del personal docente
idéneo y suficiente para cada programa de estudios. Existe un acompafiamiento
permanente a los estudiantes en los procesos académicos y pedagdgicos -
andragogicos, mediante acciones desarrolladas por los docentes
complementados por acciones de mentoria que guian su proceso formativo en

esta modalidad.

Los programas de estudios en la modalidad semipresencial responden a los
requerimientos del sector productivo, educativo y a las necesidades de servicios

para el desarrollo local, regional, nacional e internacional.

Para el desarrollo de esta modalidad, consideramos un méaximo del 50% de los
créditos del programa de estudios a través de los EVA, debidamente
estructurados y monitoreados por el I[ES Continental, en donde se desarrollan las
EFSRT.

Para el desarrollo de esta modalidad semipresencial, el estudiante debe contar con
los requerimientos tecnoldgicos (hardware, software, entre otros) necesarios
para acceder a los entornos de aprendizaje a través del portal web institucional el

cual es comunicado previamente al inicio de clases.

1.11.2 Tipo de entorno

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
2024-2029
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Organizacion curricular flexible

Formacion por competencias

Enfogque metodologico: Aprendizaje basado en
proyectosy elaula invertida

Desarrollo de actividades presenoiales y
virtuales

Docente de IES Continenta
Promueve el aprendizaje:
® Auténomo
Experiencial
Colaborativo
Comunicacionefectivg
Gestionde lasTics

® nvestigacion aplicada
Es capacitado permanente
Domina la Andragogia
Tiene competencias
intermedias enTIC

Docente

compa“"m‘

Organizacién

calidad de
servicio

Multiformato
Micro-elearning
Interactivos
Adaptativos
Colaborativos
Digitales
Educativos

flexible

i
nstruccio nal

Recursosy
materiales

Formacién
profesional
del estudiante

disponible
adaptable

accesible

Tecnologia

Aula Virtual

Video clases

Plataformas de comunicacién e interaccion
Transformacion digital
Competenciasdigitales
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Formato Disefio De Actividad De Aprendizaje - Semi Presencial

Disefio de actividad de aprendizaje - Modalidad Semipresencial

PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. Datos Generales:

1.1. Docente:

1.2. Unidad Didactica:

1.3. Indicador de Logro:

1.4. Entregable:

1.5. Elementode la capacidad / Propésito:
Tema:

1.6. Semana:

ll. SecuenciaDidactica:

MOMENTOS ACTIVIDADES

Profesor:

-Ejecuta el propésito de aprendizaje del tema.
ANTES

(Actividades

-Selecciona / Crea los recursos / textos

-Prepara las actividades de distinta tipologia y nivel de dificultad
EN TS X I Estudiante:

-Visionar/ leer en casa el recurso expositivo/ texto propuesto por el

docente

RECURSOS

HERRAMIENTAS

Aula Virtual; foro chat
Grupo: WhatsApp

Grupo: Facebook

TIEMPO

25% de horas programadas
por semana de acuerdo con
elitinerario formativo del
Programa de Estudio. Con
actividades asincronas de

aprendizaje auténomo

Profesor:
-Realiza consejeria, motivacion, exploracion y problematizacion.
-Resuelve dudas e identifica las dificultades de aprendizaje y

comprension.
DURANTE

. -Revisa los nuevos conceptos
(Actividades o ] o
-Adapta la exposicion segun los resultados de los cuestionarios de control

resenciales
P ) previo (Pre-test)

Estudiante:

-Completa las actividades de consolidacién

-Realiza el trabajo individual y el trabajo colaborativo

Equipos de Cémputo,
software instaladoy red
configurada con Celular.
Aula Virtual

Indicar los materiales
adicionales que se han de
utilizar, enlas actividades
programadas para cada
momento (de ser

necesario)

50% de horas programadas
por semana de acuerdo al
itinerario formativo del
Programa de Estudio con

actividades presenciales

Profesor:
Ofrece explicaciones de los recursos adicionales

. Anima a profundizar los aprendizajes a traves de trabajos de investigacion
DESPUES

Actividades

Revisa los trabajos de los estudiantes
. Estudiante:

asincronas) Utiliza las herramientas de trabajo colaborativo

Aplica conocimientos y recomendaciones del profesor

Resuelve evaluaciones

Aula Virtual; foro chat
Grupo: WhatsApp

Grupo: Facebook

25% de horas programadas
por semana de acuerdo con
elitinerario formativo del
Programa de Estudios con
actividades asincronas de
aprendizaje autonomoy de

autoevaluacion

Observaciones o reflexiones de la clase:

Firma del coordinador

Huancayo
Calle Real 125
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Modalidad a distancia

La modalidad a distancia del IES Continental se caracteriza por desarrollar una
interaccién flexible entre docente y estudiante, es decir, no requiere de la
presencia fisicade ambos, En estamodalidad, el estudiante asume unrol activo, es
autdbnomo y gestiona el tiempo para organizar su aprendizaje dentro del
cronograma establecido por el docente con el fin de cumplir con los aprendizajes
programados en las unidades didacticas. Para ello, se cuenta con documentos
orientadores elaborados por el docente que guian el desarrollo de las actividades
previstas.

Los créditos del programa de estudios se desarrollan a través de los EVA, los cuales
estan estructurados y monitoreados desde el IES Continental.

Los créditos que correspondan a las EFSRT se desarrollan en el IES Continental
bajo el acompafiamiento y guia del docente. Asimismo, los aspectos pedagodgicos
estan establecidos en documentos o instrumentos de gestidén en concordancia
conlas LAG.

Para el desarrollo de la modalidad a distancia el IC cuenta con lo siguiente:
Modelo educativo institucional.

La modalidad a distancia responde al modelo educativo del IESContinental que
determinala aplicacién del enfoque pedagdgico basado en el Aprendizaje Basado
en Proyectos como enfoque genérico y el Aulainvertida como enfoque especifico
que orienta al docente sobre cémo desarrollar el proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

Recursos humanos

Los programas de estudios bajo la modalidad a distancia en el I[ES Continental
cuentan con el personal docente idéneo y suficiente para desenvolverse en
entornos virtuales de aprendizaje, con las competencias relacionadas a las
unidades didacticas que imparte, con competencias en el usodelas TIC, conroles
y perfiles definidos, capaces de disefiar estrategias de ensefianza para esta
modalidad considerando momentos sincronos y asincronos con enfoque
andragogico.

Recursos tecnoldgicos

El IES Continental cuenta con recursos tecnoldégicos que permiten la
comunicacién e interaccién entre docentes y estudiantes, y entre estos Ultimos, a

fin de generar espacios de trabajo colaborativo.

Huancayo
_— Calle Real 125
icontinental.edu.pe (064) 481430
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Los recursos tecnoldgicos que cuenta el I[ES Continental son:
e Entornos virtuales de aprendizaje.
e Plataformas de comunicacién y colaboracion.
e Plataformas de comunicaciénsincrona.
e Plataforma de servicios administrativos.
o Plataforma de servicio técnico.

o Gestién del programa de estudios bajo la modalidad a distancia.

El IES Continental cuenta con una organizacion académica que prevé el
seguimiento, gestién y evaluacién especificos, garantizando un acompafiamiento
permanente y de soporte al estudiante, de manera que se asegura el logro de las
competencias previstas.

Asimismo, se cuenta con los mecanismos que permiten realizar el seguimiento al
disefioy produccién de materiales, las mentorias y el trabajo de los estudiantes, asi
como también brindar apoyo pedagdgico y técnicos a los docentes.

Por ello, para asegurar la gestién del programa de estudios bajo la modalidad a
distancia, se desarrolla un proceso de planificacién y organizacién adecuados a las
actividades pedagdgicas- andragdgicas y de un cronograma para el desarrollode

las actividades sincronas y asincronas.

1.11.3 Tipo de entorno
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MODALIDAD A DISTANCIA

Organizacion curricular flexible

. Formacion por competencias

*  Enfoque metodologico: Aprendizaje basado en
proyectosy elaula invertida

. Desarrollo de actividades virtuales en forma

Sinoronay Asinorona

Organizacion

Docente de IES Continenta calidad de ®*  Multiformato
Promueve el aprendizaje: servicio ®  Micro-eleaming
®  Auténomo ®  Interactivos

®  Experiencial ®  Adaptativos

®  Colaborativo ®  Colaborativos
® Comunicaciénefectivy Docente Recur?osy ®  Digitales

® GestiondelasTics materiales ®*  Educativos

® |nvestigacion aplicada
Es capacitado permanente
Domina laAndragogia
Tiene competencias
intermedias enTIC

Formacién
profesional
del estudiante

accesible

adaptable

Tecnologia

Aula Virtual
Video clases
Plataformas de comunicacion e interaccion
Transformacion digital
Competenciasdigitales
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Formato Diseiio De Actividad De Aprendizaje - Distancia

Diseio de actividad de aprendizaje - Modalidad Distancia

PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. Datos Generales:

1.1. Docente:

1.2. Unidad Didactica:

1.3. Indicador delogro:

1.4.Entregable:

1.5. Elementodela capacidad / Propésito:

1.6. Semana:
Il. Secuencia Didactica:

RECURSOS
MOMENTOS ACTIVIDADES TIEMPO
HERRAMIENTAS

Profesor:
40% de horas programadas
-Ejecuta el propésito de aprendizaje del tema.
. por semana de acuerdo con
ANTES -Selecciona / Crealos recursos / textos Aula Virtual; foro chat
. elitinerario formativo del
(XY (e EY X3 -Prepara las actividades de distinta tipologia y nivel de dificultad Grupo: WhatsApp ‘
Programa de Estudio. Con
ES LGP I Estudiante: Grupo: Facebook o i

actividades asincronas de
-Visionar/ leer en casa el recurso expositivo/ texto propuesto por el L ;
aprendizaje autébnomo
docente

Profesor:

-Realiza consejeria, motivacién, exploracién y problematizacion.
JEquipos de Cémputo,
-Resuelve dudas e identifica las dificultades de aprendizaje y
» software instalado y red
comprension.
configurada con servicio
-Revisa los nuevos conceptos
de Internet. Celular.
-Adapta la exposicién segln los resultados de los cuestionarios de control
Aula Virtual. Google meet

previo (Pre-test) 30% de horas programadas
(link de conexion). Grupo
DURANTE Estudiante: por semana de acuerdo al
de Facebook.
(2% V. EY. Il -Completa las actividades de consolidacion itinerario formativo del
) o . . Grupo WhatsApp. Indicar )
RN EY) [ -Realiza el trabajo individual y el trabajo colaborativo Programa de Estudio con
Jlos materiales adicionales
-Realiza la metacognicion, preguntas: ¢ Qué aprendi?, ; Cémo aprendi?, actividades sincronas

| . . | ) . que se han de utilizar, en
¢Para qué me sive lo aprendido? y ; Cémo lo puedo aplicar en la vida
las actividades
cotidiana? (Post test)
programadas para cada
Profesor:
. . . ' momento (de
-Guia y supervisa el trabajo de los estudiantes
. o ser necesario)
-Revisa los conceptos y presta ayuda de forma mas individualizada

(atencion a la diversidad)

Profesor:
. - 30% de horas programadas
Ofrece explicaciones de los recursos adicionales
. i . . . o, por semana de acuerdo con
Anima a profundizar los aprendizajes a traves de trabajos de investigacion

DESPUES . . , Aula Virtual; foro chat elitinerario formativo del
Revisa los trabajos de los estudiantes
Actividades ) Grupo: WhatsApp Programa de Estudios con
Estudiante:
asincronas) Grupo: Facebook actividades asincronas de

Utiliza las herramientas de trabajo colaborativo
. . X aprendizaje autonomoy de
Aplica conocimientos y recomendaciones del profesor

. autoevaluacion
Resuelve evaluaciones

Observaciones o reflexiones de la clase:

Firma del coordinador
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1.12  Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
1.12.1 Objetivo

Consolidar, integrar, complementar y evidenciar el logro de las
competencias que se desarrollan con la ejecucién del Plan de estudios en
el cual el docente de EFSRT asume un rol de mentor acorde al Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) para garantizar el propdsito de este

componente curricular.

1.12.2 Mecanismos de vinculacién (convenios, acuerdos u otros)

El IES Continental a través de la Oficina de Experiencias Formativas y
Vinculacién Laboral. implementa las siguientes acciones para facilitar el
desarrollo de las EFSRT por los estudiantes con la realizacion de proyectos
productivos, de investigacién, emprendimiento e iniciativas de negocios,
proyeccion social y/o mediante el desarrollo de actividades ligadas a los
procesos institucionales, acorde con las caracteristicas de los programas

de estudios los cuales se encuentran descritos a continuacion:

1.12.2.1 Identificacién de organizaciones locales y nacionales vinculadas a
los programas de estudios, con la finalidad de articular los
esfuerzos y establecer relaciones de apoyo y cooperacion,
favoreciendo el desarrollo técnico, profesional, institucional y
empresarial, a través de actividades de asesoramiento,
investigacion, formacién o cualquier otro tipo que redunden en

beneficio de ambas instituciones.

1.12.2.2Ejecucion de Alianzas con organizaciones publicas para el
desarrollo de proyectos en el modelo de Triple Hélice (Estado -
Academia - Empresa), en las regiones de crecimiento proyectado
por el IES Continental.

1.12.2.3Encuentro de vinculacién con el sector productivo; actividad
orientada a estrechar los vinculos entre academia, empresa, a
través de la presentacion de la propuesta pedagogica, perfiles de
nuestros egresados y proyectos productivos alineados a las

necesidades del sector productivo.

1.12.2.4Desarrollo de la vitrina laboral; articulacién directa con el sector

productivo a través de espacios fisicos y virtuales para la

A . nr 2 Huancayo
generacion de oportunidades de formacion practica y laboral en o o=

icontinental.edu.pe (064) 481430
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beneficio de estudiantes y egresados del IES Continental.

Difusién de la Bolsa de Trabajo; es una herramienta de difusién que
facilitard a la empresa o institucion el reclutamiento de
profesionales técnicos calificados; asimismo, nuestros
estudiantes y egresados podran disponer en tiempo real de las

convocatorias de las mejores organizaciones de la region.

1.1.1.1. Asesoria empresarial; programa orientado a satisfacer las
necesidades upskilling y reskilling de las empresas e instituciones
aliadas al IES Continental. Reunién con el &rea comercial del IES
Continental, el pago al docente podria ser compartido o solo de la
OVIE.

1.1.1.2. Vinculacién de Proyectos Productivos a través del Programa de
training empresarial (se lanzaria invitacion para inscripcion al inicio
de proyectos productivos, se les solicitaria la firma de un convenio)
- Bonificacion docente

a) Coordinar fechas inicioy fin de semestres pares.

b) Coordinador con las carreras los proyectos modulares a ser
ofertados

¢) Elaborar un perfil minimo de las empresas a postularse

d) Coordinar el plan de difusion de la ejecucién de proyectos

e) Presentaciény evaluacion de resultados.

f)  Coordinar con medios de prensa para la difusion de resultados.

g) Recoger videos testimoniales de empresas beneficiadas.

h) Cenaempresarial para reconocimiento a aliados.

1.1.13. Reconocimiento a Organizaciones con buenas practicas afavor
de la educacion tecnoldgica; actividad orientada al reconocimiento
con la "Marca Continental”;, a las empresas e instituciones que
apoyan la formacion técnica de nuestros estudiantes y egresados.

1.1.1.4. Implementacion del Programa de investigacion aplicada;
Redaccién de articulos cientificos (Papers) del impacto en la gestion

empresarial a partir del desarrollo de los proyectos productivos.

1.1.1.5. Evaluacion de desempefio de estudiantes y docentes en el
desarrollo de los proyectos productivos y su articulacion con el

sector productivo.

Huancayo
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11.1.6.

aliadas del IC; a través de la Vitrina empresarial IES Continental,

Presentacién de testimonios y casos de éxito de empresas

espacio virtual orientado a los participantes del programa de training

empresarial.

1.1.1.7. Apoyo empresarial; en procesos de reclutamiento y selecciéon

de personal.

Por lo que el propésito principal de las EFSRT es vincular al estudiante con el
sector productivo local, regional y nacional mediante el desarrollo de
proyectos productivos a través de los médulos formativos, que impacten de
manera positiva a su entorno y propicien en los estudiantes el desarrollo de
capacidades de investigacién e innovacién en un proceso de crecimiento

personal y profesional.

MECANISMOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

IDENTIFICACION DE ORGANIZACIONES
ﬁ / LOCALES Y NACIONALES VINCULADAS A
@8 LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS
-
*5 EJECUCION DE ALIANZA CON
A f ORGANIZACIONES PUBLICAS

ENCUENTRO DE VINCULACION CON
EL SECTOR PRODUCTIVO

icontinental.edu.pe

DESARROLLO DE LA VITRINA LABORAL ﬁ‘ : r

O ,
f@» Vg@ VINCULACION DE PROYECTOS

/! :’E _ V" PRODUCTIVOS

RECONOCIMIENTO A ORGANIZACIONES
CON BUENA PRACTICAS A FAVOR DE LA
FORMACION TECNOLOGICA

IMPLEMENTACIQN DEL PROGRAMA
DE INVESTIGACION APLICADA

S

EVALUACION DE DESEMPENO DE ESTUDIANTES
Y DOCENTES EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS

PRESENTAC,I(')N DE TESTIMONIOS Y
CASOS DE EXITO

. l
APOYO EMPRESARIAL
Huancayo

Calle Real 125
(064) 481430
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1.13 Descripcién de las EFSRT en IES Continental

Se realiza a través de un proyecto productivo propuesto desde el IES Continental en

cada programa de estudio y modulo formativo, el cual se desarrollard con

metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) el cual determina la

secuencia légica de actividades que permite lograr experiencia vivenciales y reales

con el mundo laboral de las organizaciones y elaborar proyectos vinculados a las

actividades del sector productivo para dar una solucién a un problema y/o situacién

real con la entrega de un producto o servicio en un tiempo determinado.

Dicho proyecto debe esté vinculado a uno o mas programas de estudios como parte

de un proceso integral.

El [ES Continental considera los siguientes aspectos:

Las EFSRTy/o préacticas preprofesionales parten de laformulacién de un plande
trabajo para el desarrollo del proyecto productivo que involucra uno o mas
programas de estudio y es aprobado por la Direccidon General de la IES

Continental.

IES Continental cuenta con la infraestructura y equipamiento, asi como los
recursos materiales o insumos para la correcta marcha del proyecto.

IES Continental promueve convenios que posibilitan la implementacion de
estos proyectos mediante el apoyo de instituciones privadas, publicas, ONG, u
organizaciones de la sociedad civil.

Las actividades productivas de bienes o servicios que forman parte del proyecto
estan vinculadas con las capacidades en la formacién del estudiante.

IES Continental realiza el seguimiento de las actividades programadas como
parte de las EFSRT y/o practicas preprofesionales durante el desarrollo del

proyecto.

Brinda el acompafiamiento al estudiante y coordina con el responsable del
proyecto la supervision y evaluacién de las actividades formativas.

1.13.1 De la evaluacion de las EFSRT

icontinental.edu.pe

La evaluacion de las EFSRT en el IES Continental se realiza en funcién a las
Competencias especificas, Competencias de empleabilidad y el desarrollo de
los Proyectos productivos que se articulan conlas capacidades de las unidades

didacticas del plan de estudio.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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e la escala de calificacion de las EFSRT es vigesimal, siendo trece (13) el
calificativo minimo aprobatorio.

e El estudiante deberad cumplir con las disposiciones especificas referidas a las
EFSRT que la Oficina de Experiencias Formativas y Vinculacién Laboral y la
Coordinacién académica correspondiente considere conveniente y oportuno
paracadaprogramade estudios.

e |la aprobacién de las EFSRT es requisito para culminar el plan de estudios,
obtener la certificacidn modular y la titulacién correspondiente.

e El estudiante que obtenga nota menor de trece (13) en la evaluaciéon de la
experiencia formativa en situaciones reales de trabajo, debera volver a
realizarla.

1.13.2 Docentes
Los perfiles de los docentes descritos son transversales a las tres modalidades:

presencial, semipresencial y distancia.

Docente de unidades didacticas especificas

IDENTIFICACION

TITULO DELPUESTO: | DOCENTE DE UNIDADES FECHADE 28/02/2024

DIDACTICAS ESPECIFICAS | ACTUALIZACION:
LUGAR DE TRABAJO: | HUANCAYO - REAL

DEPENDENCIA COORDINADOR DE ESCUELA
JERARQUICA:

a. MISION

Contribuir en la formacion de lideres con mentalidad emprendedora para crear impacto
social positivo en el Perd y en el mundo, a través de, generar un ecosistema educativo
estimulante experiencial y colaborativo, de modo que logren las competencias previstas
en las Unidades Didacticas (UD) de especialidad.

b. ROLES Y/O FUNCIONES

GESTION DEL APRENDIZAJE ’

. ACCIONES RESULTADO FINAL ESPERADO
N (¢ Qué hace?) (¢ Para quélo hace?)
. Facilitar o mediar el aprendizaje de los Incrementar el nivel de satisfaccién neta de los
estudiantes estudiantes.
Huancayo
Calle Real 125
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Adaptar la planificacion educativa en la accion
docente fortaleciendo las caracteristicas
requeridas de los estudiantes

Evaluar el aprendizaje de sus estudiantes, a través
del recojo de la informacién del proceso formativo
asegurando la toma decisiones para la mejora
continua

Atender alos estudiantes con necesidades de
aprendizaje diferenciado y especializado a
través de la aplicacién de estrategias
didacticas

Incrementar el % de estudiantes con

competencias logradas de acuerdo con su
perfil de egreso del Programa de estudio.

Atender los reclamos en calificaciones de
estudiantes como primera instancia.

Revisar el perfil de egreso y malla curricular de
las carreras profesionales a fin de articular el
aprendizaje de los estudiantes y prever
requerimientos futuros de aprendizaje en las
UDs siguientes segun las necesidades del
sector productivo

Impulsar el desarrollo de la investigacion
tecnoldgica aplicada con los estudiantes,
mediante el desarrollo del pensamiento critico y
analitico en su proceso formativo.

Desarrollar mentoria a estudiantes
destacados identificados que permitan
desarrollar competencias transversales
clave enellos.

Mantener comunicacién permanente con sus
estudiantes por medios virtuales, a través de la
generacién de

espacios de comunicacién y mentoria académica
formal e informal

10

Responder con sentido de urgencia los
requerimientos de los estudiantes, que se realizan
en diversos medios de comunicacion sincrona o
asincrona

1

Desarrollar la docencia acorde al ADN del
educador del Instituto de Educacién Superior
Continental.

Incrementar el nivel de satisfaccion neta de

los estudiantes como resultado de su
experiencia memorable de formacién
tecnoldgica.

12

Realizar seguimiento a los resultados académicos
del estudiante (logro de competencias).

Incrementar el % de estudiantes con

competencias logradas de acuerdo con su

perfil de egreso del programa de estudio.

icontinental.edu.pe
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13

Dar feedback oportuno de las tareas, productos
académicos, proyectos o evaluaciones

14

Aplicar las herramientas de gestion del
aprendizaje mediante la diversificacién de usos de
recursos para la gestion efectiva del aprendizaje.

15

Implementar el uso de las TICs aplicadas a la
educacion a nivel medio y avanzado.

16

Aplicar estrategias para el colaborativo y
experiencial.

Incrementar el nivel de satisfaccion neta de los
estudiantes

Incrementar el % de estudiantes con
competencias logradas de acuerdo con su
perfil de egreso del programa de estudio.

17

No

Aplicar el flipped classroom y el ABP como soporte
metodoldgico del desarrollo de las UDs.

CONSEJERO |

ACCIONES
(¢Qué hace?)

Incrementar el % de clases con metodologia
ABPy aula invertida por docente.
Incrementar el nivel de desempefio docente.

RESULTADO FINAL ESPERADO
(¢Para quélo hace?)

Acompanfiar a los estudiantes en su insercién a
la educacion superior tecnolégica

Contribuir con el incremento del % de
retencion de los estudiantes

Escuchar activamente las inquietudes de los
estudiantes

Realizar preguntas poderosas para que el
estudiante asuma su rol protagdénico en su
proceso formativo, generando autonomia en su
desarrollo personal y profesional.

Hacer seguimiento a los estudiantes en el
cumplimiento de los acuerdos u objetivos
establecidos conjuntamente para el
desarrollo de la UD.

Incrementar el nivel de satisfaccion neta de los
estudiantes.

Incrementar el % de estudiantes con
competencias logradas de acuerdo con su
perfil de egreso del programa de estudio.

Identificar las limitaciones y preocupaciones
de los estudiantes, y orientarlos a que usen
los servicios de apoyo que el IES Continental
ofrece.

Realizar el acompafiamiento de los
estudiantes en la solucién de sus
problemas

Contribuir con el incremento del % de
retencién de los estudiantes

Identificar las caracteristicas de sus
estudiantes.

8

Generar confianza en sus
estudiantes para alcanzar sus
metas.

Incrementar el nivel de satisfaccion neta de
los estudiantes

TION ADMINISTRATIVA ’

icontinental.edu.pe
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No

ACCIONES
(¢Qué hace?)

RESULTADO FINAL ESPERADO
(¢Para quélo hace?)

Registrar oportunamente las
calificaciones de los estudiantes segun
el calendario académico

Asegurar la entrega de notas de manera
oportunay en el tiempo establecido.

Asistir puntualmente a las sesiones de
ensefianza aprendizaje

Registrar la asistencia de los estudiantes

Incrementar el nivel de satisfaccion neta
estudiantes.

delos

Cumplir las normas administrativas del IES
Continental

Cumplir con las capacitaciones y
entrenamiento exigidos.

Cumplir con las normas y politicas de
evaluacién del desempefio docente.

Incrementar el nivel de desempefio docente

Mantener actualizados los documentos de gestiéon

pedagdgica de la UD.

icontinental.edu.pe

c. INDICADORES
e %retencion de estudiantes.

e %de clases con metodologia ABP y aula invertida por docente

e % de estudiantes con logro de competencias de acuerdo a la rubrica aplicada.

e Entrega de notas de manera oportuna en cada indicador de logro.

¢ Nivel de satisfaccion neta del estudiante con respecto al docente.

¢ Nivel de desempenfio docente.

d. ORGANIZACION

SUB DIRECTOR DE
GESTION ACADEMICA

COORDINADOR DE
ESCUELA

DOCENTE DEUD

ESPECIFICA

RESPONSABLE DE

DOCENTE

EFSRT

DOCENTE DE
EMPLEABILIDAD

Huancayo
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e. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

e Estudios
Profesional Técnico Titulado.

e Estudios Adicionales
Diplomado o especializaciones en temas relacionados con la unidad
didéactica definida por cada programa de estudios.
Para la modalidad presencial, el requisito minimo para las
competencias tecnoldgicas relacionadas con elusoy manejode las TIC
es el nivel intermedio.
Parala modalidad semipresencial y a distancia, el requisito minimo para
las competencias tecnoldgicas relacionadas con el uso y manejo de las
TIC es el nivel intermedio.

e Experiencia
Experiencia laboral relevante minimo 4 afios de experiencia y como
docente en educacion técnica minima 2 afios.

e Idioma
Inglés en el nivel basico.

e Otros (obligatorio)
De conformidad con la ley N° 29988 no contar con antecedentes por
la comisién de los de delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas.

Docente de unidades didacticas de empleabilidad

IDENTIFICACION
TITULO DEL DOCENTE DE UNIDADES 7
. FECHA DE ACTUALIZACION:

PUESTO: DIDACTICAS DE EMPLEABILIDAD c cTu clo ez,
LUGARDE HUANCAYO - REAL
TRABAIJO:
DEPENDENCIA COORDINADOR DE ESCUELA
JERARQUICA:

a.MISION

Contribuir en la formacion de lideres con mentalidad emprendedora para crear
impacto social positivo en el Perl y enel mundo, a través de, generar un ecosistema
educativo estimulante, experiencial y colaborativo, de modo que logren las
competencias previstas en las Unidades Didacticas (UD) de Empleabilidad, como
base para el desarrollo del programa de estudios.

Huancayo
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b.ROLES Y/O FUNCIONES

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

GESTION DEL APRENDIZAIJE ‘

No

ACCIONES
(¢Qué hace?)

RESULTADO FINAL ESPERADO
(¢Para qué lo hace?)

Facilitar o mediar el aprendizaje de los estudiantes

Adaptar la planificacién educativa en la accién docente
fortaleciendo las caracteristicas requeridas de los
estudiantes

Evaluar el aprendizaje de sus estudiantes, a través del
recojo de la informacién del proceso formativo
asegurando la toma decisiones para la mejora continua

Atender a los estudiantes con necesidades de
aprendizaje diferenciado y especializado a través de la
aplicacion de estrategias didacticas.

Incrementar el nivel de satisfaccion
neta de los estudiantes.

Incrementar el % retencion de
estudiantes.

Atender los reclamos en calificaciones de estudiantes
como primera instancia

Revisar el perfil de egreso y malla curricular de las
carreras profesionales a fin de articular el aprendizaje de
los estudiantes y prever requerimientos futuros de
aprendizaje en las UDs siguientes en base a las
necesidades de los empleadores

Impulsar el desarrollo de la investigacién tecnoldgica
aplicada con los estudiantes.

Desarrollar mentoria a estudiantes destacados para
contar con apoyo en el desarrollo de clases o talleres

Mantener comunicacién permanente con sus
estudiantes por medios virtuales.

Responder con sentido de urgencia los requerimientos
de los estudiantes, que se realizan en diversos medios
de comunicacion sincrona o asincrona

Incrementar el nivel de satisfaccion
neta de los estudiantes

1

Desarrollar la docencia acorde al ADN del educador del
Instituto de Educacién Superior Continental, a través del
aprendizaje experiencial y colaborativo.

Incrementar el nivel de desempefio
docente

12

Realizar seguimiento a los resultados académicos del
estudiante (logro de competencias), en cada periodo
académico

Incrementar el % de retencion de
estudiantes.

13

Dar feedback oportuno de las tareas, productos
académicos, proyectos o evaluaciones

14

Aplicar las herramientas de gestion del aprendizaje

Incrementar el nivel de satisfaccion
neta de los estudiantes

icontinental.edu.pe
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15 Implementar el uso de las TICs aplicadas a la educacién
a nivel basico y medio avanzado.

16 Aplicar el trabajo colaborativo y experiencial

Incrementar el % de aplicacién de la

17 Aplicar el flipped classroomy el ABP como soporte metodologia ABPy aula invertida.
metodolégico del desarrollo de las UDs. Incrementar el nivel de desempefio
docente
CONSEJERO |
N° ACCIONES RESULTADO FINAL ESPERADO
(¢ Qué hace?) (¢ Para quélo hace?)
. Acompafiar a los estudiantes en suinsercién ala Contribuir elincremento del % de
educacion superior tecnoldgica. retencion de los estudiantes.

2 Escuchar activamente las inquietudes de los estudiantes

Realizar preguntas poderosas para que el estudiante

asuma su rol protagonico en su proceso formativo Incrementar el nivel de satisfaccion
neta de los estudiantes

Hacer seguimiento a los estudiantes en el cumplimiento
4 | delosacuerdos u objetivos establecidos conjuntamente
para el desarrollo de la UD.

Identificar las limitaciones y preocupaciones de los
) estudiantes, y orientarlos a que usen los servicios de
apoyo que el IES Continental ofrece. Contribuir el incremento del % de

Derivarlos a los estudiantes que presentan dificultadesa  etencion de los estudiantes
6 | losservicios de apoyo del IES Continental, asegurando
su atencién y seguimiento

Generar confianza en los estudiantes para optimizar su Incrementar el nivel de satisfaccién

7
potencial. neta de los estudiantes
GESTION ADMINISTRATIVA ‘
N° ACCIONES RESULTADO FINAL ESPERADO
(¢Qué hace?) (¢ Para qué lo hace?)

. o Asegurar la entrega de notas de
Registrar oportunamente las calificaciones de los .
1 . i . o manera oportunay en el tiempo
estudiantes segun el calendario académico .
establecido.

Asistir puntualmente a las sesiones de ensefianza
aprendizaje Incrementar el nivel de satisfaccion

neta de los estudiantes
3 | Registrar la asistencia de los estudiantes

4 Cumplir las normas administrativas del IES Continental . .
Incrementar el nivel de desempenio

Cumplir con las capacitaciones y entrenamiento docente

exigidos. Huancayp
e CalleReal 125
icontinental.edu.pe (064) 481430




— Instituto PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
— Continental 2024-2029

Cumplir con las normas y politicas de evaluacién del
desemperfio docente.

Mantener actualizados los documentos de gestién

pedagodgica de la UD.

c.INDICADORES
e %Retencion de estudiantes.
e %de clases con metodologia ABP y aula invertida por docente
e Logrode competencias de acuerdo a la rdbrica aplicada.
e Entregaoportuna de notas en cada indicador de logro.
o Nivel de satisfaccion neta del estudiante con respecto al docente.
e Nivel de desempefio docente

d.ORGANIZACION

SUB DIRECTOR DE
GESTION ACADEMICA

COORDINADOR DE
ESCUELA

DOCENTE
RESPONSABLE DE
EFSRT

DOCENTE DE UD DOCENTE DE
ESPECIFICA EMPLEABILIDAD

e.REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
e Estudios

Bachiller Universitario

e Estudios Adicionales
Diplomado o especializaciones en temas relacionados con la unidad didactica
definida por cada programa de estudios.
Para la modalidad presencial, el requisito minimo para las competencias
tecnolégicas relacionadas con el uso y manejo de las TIC es el nivel intermedio.
Para la modalidad semipresencial y a distancia, el requisito minimo para las
competencias tecnoldgicas relacionadas con el uso y manejo de las TIC es el
nivel intermedio.

o Experiencia

Experiencia laboral relevante minimo 4 afios de experiencia y como docentguancayo

— Calle Real 125
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en educacioén técnica minima 2 arios.

Idioma
Inglés en el nivel basico.
Otros (obligatorio)

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

De conformidad con la ley N° 29988 no contar con antecedentes por la

comision de los de delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de

violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

Responsable del componente curricular de experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo

IDENTIFICACION
RESPONSABLE DEL COMPONENTE

ULl CURRICULAR DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS | FECHADE 08/02/2024
HUSIUE EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO e
LUGAR DE HUANCAYO - REAL
TRABAJO:
DEPENDENCIA | COORDINADOR DE ESCUELA
JERARQUICA:

a.MISION

Contribuir en la formacién de lideres con mentalidad emprendedora para crear
impacto social positivo en el Peri y enelmundo, a través de, generar un ecosistema
educativo estimulante, experiencial y colaborativo, de modo que logren las
competencias previstas en el médulo correspondiente a través del componente
curricular de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, como base
para el desarrollo de cada programa de estudios.

b.ROLES Y/O FUNCIONES

GESTION DEL APRENDIZAJE

ACCIONES RESULTADO FINAL

N° (4 Qué hace?) ESPERADO
;Qu ,
¢ (¢Para qué lo hace?)

Formular el Proyecto Productivo de acuerdo con la programacion Estudiantes que

1 curricular del programa de estudio y expectativas de los evidencien el logro de

estudiantes. las competencias del

Organizar equipos colaborativos de estudiantes parala plan de estudios del

icontinental.edu.pe

2 .
formulacion, desarrollo y ejecucion de los proyectos productivos. programa, através de la
Definir el proyecto en base a la identificacién del producto o planlflf:a0|'cl‘n, ) B
3 servicio que soluciona una necesidad, estableciendo el producto organlzac.llon, ejecucion
que deben desarrollar los estudiantes en funcién a las unidades de S Ue tl )
competencias a desarrollar. LS Rl Huancayo
Calle Real 125
(064) 481430
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Planificar, organizar, supervisar y evaluar. Presentar el plan de
trabajo donde especifiquen las tareas previstas y una estructura
organizacional en la cual se considere a los encargados de cada
una de las actividades previstas y el calendario para la realizacion
del Proyecto Productivo.

Promover la investigacion. Orientar a los estudiantes en la
busqueday recopilacién de informacién de acuerdo con los
proyectos productivos que desarrollan.

Facilitar actividades para el andlisis y sintesis de la informacion
recopilada del proyecto productivo.

Orientar las actividades que se realizan en talleres para la
elaboracion del proyecto productivo.

Organizar la presentacion del proyecto productivo en espacios

fisicos y virtuales considerando los lineamientos para la evaluacion.

Promover espacios de reflexién colectiva con los estudiantes en la
experiencia de la presentacion del proyecto productivo.

10

Evaluar y promover la autoevaluacion critica y reflexiva de los
factores de éxito y restricciones presentadas en el desarrollo del
proyecto productivo.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

|l

Revisar el perfilde egreso y plan de estudios del programa de
estudios a fin de articular el aprendizaje de los estudiantes y prever
requerimientos futuros de aprendizaje en las EFSRT segun las
necesidades del sector productivo.

12

Mantener comunicacién permanente con los estudiantes por
medios virtuales, a través de la generacién de espacios de
conversacion y mentoria académica formal e informal.

13

Responder con sentido de urgencia los requerimientos de los
estudiantes, que se realizan mediante diversos espacios de
comunicacion sincrona o asincrona.

14

Desarrollar la docencia acorde al ADN del educador del IES
Continental.

15

Brindar feedback oportuno de las tareas, productos académicos,
proyectos o evaluaciones.

16

Aplicar las herramientas de gestién del aprendizaje mediante la
diversificacion efectiva de los recursos.

17

Implementar el uso de las TICs para el proceso de ensefianza del
aprendizaje segun la naturaleza del programa de estudios.

18

Promover el aprendizaje experiencial, colaborativo y trabajo en
equipo a través del componente curricular de experiencias en
situaciones reales de trabajo.

Incrementar el nivel de
satisfaccion neta de los
estudiantes.

Contribuir al logro de la
competencia del
modulo através de
experiencias en
situaciones reales de
trabajo.

19

Operativizar el flipped classroom y el ABP como soporte
metodoldgico.

Incrementar el % de
clases con metodologia

icontinental.edu.pe
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2024-2029

ABPy aula invertida por
2 Empoderar al estudiante en el logro reflexivo del proceso docente.
0 | formativo. Incrementar el nivel de
desempefio docente.
CONSEJERO
RESULTADO FINAL
. ACCIONES
N , ESPERADO
(¢Qué hace?) ,
(¢ Para qué lo hace?)
. Acompaniar alos estudiantes en la insercion a la educacion
superior tecnoldgica.
2 Escuchar activamente las inquietudes de los estudiantes
Realizar preguntas poderosas para que el estudiante asuma su rol Incrementar el nivel de
3 | protagénico en el proceso formativo, generando autonomia en el satisfaccién netade los
desarrollo personal y profesional. estudiantes
Incrementar el % de
Hacer seguimiento a los estudiantes en el cumplimiento de los .
o ) ) retenciénde
4 | acuerdos u objetivos establecidos conjuntamente para el .
) estudiantes.
desarrollo del componente curricular de EFSRT.
Identificar las limitaciones y preocupaciones de los estudiantes, y
) orientarlos a que usen los servicios de apoyo que el IES Continental
ofrece.
6 Identificar las caracteristicas de los estudiantes mediante Incrementar el nivel de
instrumentos de diagndstico. satisfaccion neta de los
7 Generar confianza en los estudiantes para alcanzar las metas. estudiantes
GESTION ADMINISTRATIVA
RESULTADO FINAL
. ACCIONES
N ] ESPERADO
(¢Qué hace?) i
(¢ Para qué lo hace?)
. e . Asegurar laentregade
Registrar oportunamente las calificaciones de los estudiantes
i . L . L, notas de manera
1 segun el calendario académico e instrumentos de evaluacion del .
. oportunay en el tiempo
componente curricular. )
establecido.
5 Asistir puntualmente a las sesiones programadas de ensefianza -
aprendizaje
Registrar la asistencia de los estudiantes Incrementar el nivel de
- - - satisfaccioén netade los
4 | Motivar alos estudiantes para el logro de las competencias .
estudiantes
5 Apoyar en las campafias de sensibilizacién e informacién sobre los
diversos tramites y servicios que el [ES Continental brinda
6 Cumplir las normas administrativas del IES Continental
7 Cumplir con las capacitaciones y entrenamiento exigidos.
Cumplir con las normas y politicas de evaluacién del desempefio .
8 Incrementar el nivel de
docente. .
desempefio docente
9 Mantener actualizados los documentos de gestion pedagdgica
que orientan el desarrollo del componente curricular de EFSRT.

Huancayo
Calle Real 125
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c.INDICADORES

e N°de proyectos productivos con calificacidon mayor o igual a 15 por los jurados
evaluadores.

e % de estudiantes por seccion que logran la competencia del médulo.

e %deentrega oportuna de notas.

¢ Nivel de satisfaccion neta del estudiante con respecto al docente

e %Retencién de estudiantes.

¢ Nivel de desempefio docente.

e % de estudiantes que realizaron el trdmite administrativo para la emisién del
certificado modular segun corresponda.

d.ORGANIZACION

SUB DIRECTOR DE
GESTION ACADEMICA

COORDINADOR DE
ESCUELA

DOCENTE
RESPONSABLE DE

EFSRT

DOCENTE DE UD DOCENTE DE
ESPECIFICA EMPLEABILIDAD

e.REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

e Estudios
Profesional Técnico Titulado.

e Estudios Adicionales
Diplomado o especializaciones en temas relacionados con la certificacion
modular definida por cada programa de estudios.
Para responsables de la EFSRT en la modalidad presencial, el requisito minimo
para las competencias tecnoldgicas relacionadas con el uso y manejo de las
TIC es el nivel intermedio.
Para responsables de la EFSRT en la modalidad semipresencial y a distancia, el
requisito minimo para las competencias tecnoldgicas relacionadas con el uso
y manejo de las TIC es el nivel intermedio.

Huancayo
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e Experiencia
Experiencia laboral relevante minimo 4 afios de experiencia y como docente
en educacion técnica minima 2 afios.

e Idioma
Inglés en el nivel basico.

e Otros (obligatorio)
De conformidad con la ley N° 29988 no contar con antecedentes por la
comisién de los de delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréafico ilicito de drogas.

a. Supervision ala calidad del servicio

e Objetivos Generales

v Promover la calidad de los aprendizajes
v’ Elevar la calidad de desempefio del personal docente.

v Identificar las principales fortalezas y debilidades para brindar un
servicio educativo con calidad y equidad, considerando las medidas
pertinentes.

¢ Objetivos Especificos

v Realizar acciones de verificacion, orientacidon y mentoring de las
acciones educativas desarrolladas por los docentes conforme al
disefio curricular de cada carrera profesional o moddulos de
aprendizaje, de conformidad con los lineamientos de la politica
educativa institucional.

v Verificar el uso del aula virtual, las cuales contengan informacion

relevante que mejore la calidad del aprendizaje.

v Verificar la presentacion oportuna de la carpeta Docente

v" Analizar los resultados de desempefio docente para identificar las
fortalezas y debilidades y proponer un plan de mejora.

v" Obtener informacién de la percepcion de los estudiantes con
respecto al desempefio de los docentes en metodologia de trabajoy

dominio de la Unidad didactica o las actividades de las EFSRT.

1.14  Evaluacion
Se evalla a través de:
v Rubrica de monitoreo (Presencial, Semipresencial y Distancia).
v’ Lista de cotejo de evaluacion de Aula virtual.
v’ Lista de cotejo de evaluacion de Carpeta Docente.
v" Encuesta a estudiantes. Huancayo

— Calle Real 125
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Propuesta de gestion
El [ES Continental es promovido por la Corporacion APEC SAC y se rige por la Ley
General de Sociedades.

Esta organizado bajo la Junta General de Accionistas, el Directorio, la Presidencia

Ejecutiva, la Gerencia, la Direccién y sus érganos intermedios y operativos.

e Enfoquede gestién
En el IES Continental asumimos un modelo de gestién por procesos entendiendo

este como la forma de gestionar la organizacion basandonos en los procesos
como una secuencia de actividades orientadas a generar valor para conseguir un

resultado, y que sobre todo satisfaga los requerimientos de nuestros estudiantes.

La gestién basada en procesos que realiza el equipo directivo y de trabajo del
Instituto no es un fin en si mismo, sino un medio para que el IES Continental pueda
alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos. Por ello, los procesos forman parte
del sistema que permite la obtencion de resultados globales alineados a los

requerimientos y expectativas de los grupos de interés en la organizacion.

e  Caracteristicas de la gestion
La gestion por procesos en el IES Continental concentra nuestra atencién en el
resultadono en las tareas o actividades. Partimos de los objetivos estratégicos que
nos llevan alograr la misién y visidon y se determina para cada uno de ellos objetivos
especificos con sus respectivos indicadores de gestién y estos van a las fichas de
desempefio de todo el personal directivo, jerarquico, administrativo y docente.
La gestién institucional por procesos del IES Continental tiene las siguientes
caracteristicas:
Integral, comprende las dimensiones: institucional, pedagdgica y administrativa.
Es simplificada y flexible: favorece la fluidez de los procesos y procedimientos de
trabajo.
Formativa: contribuye al desarrollo del Instituto basandose en la comunicacion y
transparencia.
Interdisciplinaria: integra el aporte de especialistas de diferentes disciplinas en los

equipos de trabajo.

Huancayo
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Estructura Organizativa

JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

DIRECTORIO

PRESIDENTE
EJECUTIVO

VICEPRESIDENCIA

GERENCIA
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GERENCIA DE ESTRATEGIA E
INNOVACION

‘ GERENCIA DETI ‘

GERENCIA DE ESTRATEGIA

GERENCIA DE ASESORIA
EDUCATIVA Y CONVERSION

GERENCIA DE GESTION
HUMANA

‘ AREAS DE SOPORTE CORPORATIVO ‘

Asistente de Direccion

GERENTE DE INSTITUTO

CONTINENTAL

DIRECTOR GENERAL DE
INSTITUTO CONTINENTAL

CONSEJO CONSULTIVO

2024-2029

SUB DIRECCION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

SUB DIRECCION DE
GESTION ACADEMICA

SUB GERENCIA DE

MARKETING Y CAPTACION

SUB GERENCIA DE

FORMACION CONTINUA

Coordinacion de
Escuela - Gesfion y
Negocios

T

Escuela - Construccién y
Mineria y Disefio de

Inter

de

jores

Coordinacion de Escuela -
Tecnologia, Disefo de

Modas y Disefio Grafico Culinario

Coordinacisn de Escuela
- Gastronomia y Arte

JEFATURA DE LA
MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

JEFATURA DE LA
MODALIDAD DISTANCIA

JEFATURA DE REGISTROS

JEFATURA DE GESTION
DOCENTE

ACADEMICOS

JEFATURA DE EXPERENCIAS

FORMATIVAS Y VINCULACION
LABORAL

|

JEFATURA DELA
PROGRAMACION ACADEMICAY

JEFATURA DE
TECNOLOGIAS DIGITALES

‘GESTION DE LA INFORMACION

JEFATURA DE BIENESTAR
DI

ESTUDIANTIL

6n de Centro

de Alencion y Soluciones

Gestor de Servicios de la

Informacion

il

icontinental.edu.pe
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Organigrama

El organigrama del IES Continentales de tipo jerarquico, por lo que los miembros

secomunicanconsussuperioresy conlas personas quedependen de ellos.

El Gerente, es el responsable de la ejecucion y logro de los objetivos estratégicos
del IES Continental reporta al Presidente Corporativo de la Organizacion
Educativa Continental, coordina con las éreas de soporte corporativo el
funcionamiento del Instituto y coordina con el Director General del IES
Continental, quién tiene a su cargo la Subdireccién de servicios educativos que a
su vez tiene a su cargo las areas de soporte académico, la Subdireccién de
Gestion Académica quién lidera las coordinaciones de carrera, jefaturas de
modalidad, y jefaturas de gestién académica dentro de las cuales se encuentra
las jefaturas de Gestidon docente, de Disefio curricular y de Tecnologias digitales
y las subgerencias de Marketing y Captacion y de Educacién Continua, ademas
es el responsable de la supervision de la calidad del servicio.

El Director General, es la maxima autoridad del IES Continental y el que lo
representa ante el Ministerio de educacion y vela por el cumplimiento de las
normas legales de educacion.

Es el responsable de la formacién de profesionales técnicos lideres con
mentalidad emprendedora para crear impacto social positivo en el Perl y en el
mundo, asegurando el crecimiento sostenido del Instituto y posicionarlo como
referente de calidad en formacién tecnoldgica a nivel nacional e internacional,
reconocidos por nuestra excelencia académica y vocaciéon de servicio.

Funciones:

Alineados al Articulo 33 de la Ley N° 30512 el director tiene las siguientes
funciones:

¢ Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento
institucional.

® Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los
requerimientos del mercado laboral.

® Proponer el proyecto de presupuesto anual.

e Firmar convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas, en
el marco de la legislacion de la materia.

e Organizary ejecutar el proceso de seleccién para el ingreso a la carrera
privada docente y para la contratacién, conforme a la normativa

establecida por el Ministerio de Educacion. T
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e Aprobar larenovacién de los docentes contratados.

e Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y
promocion de los docentes de la carrera privada docente.

e Designar alos miembros de los consejos asesores de la institucion.

e Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica vy la
proyeccion social segun corresponda.

e Aspectos Institucionales
Clima organizacional: En el IES Continental consideramos muy importante que
los miembros del equipo de trabajo tengan una experiencia satisfactoria poresta
razénhemosdefinido dentrodenuestros objetivos estratégicos elde: “impulsar el
bienestar integral para generar valor en las personas” lo cual significa que los
trabajadores tengan un clima organizacional satisfactorio en cuanto a la
apreciacién de su trabajo, la toma de decisiones, las interrelaciones personales
entre comparieros y la comunicacién asi como la atencién a su salud fisica y

emocional, entre otros.

Imagen institucional: El IES Continental cuenta con todos los elementos de
identidad y caracter distintivo de su imagen institucional, actualizados que le
permite en primer lugar que los integrantes de la comunidad educativa se
identifiquen con ella, asi como también es reconocida a nivel de la macro regién

centro por los servicios de educacion superior tecnoldgica que brindamos.

e Aspectos administrativos:

1.- Recursos Humanos: Los recursos humanos en el [ES Continental son
gestionados por el &rea correspondiente a través de las siguientes politicas que
delimitan y encuadran las normas de actuacién y convivencia para promover y

fortalecer un adecuado climalaboral:

a. Politica Anticorrupcion: Promover la transparencia y probidad entre el personal
docente y administrativo, y garantizar la prevencién, investigaciéon, control y

sancién efectiva de la corrupciéon en todos los niveles.

b. Politica de Desempefio: Establecer los lineamientos para la formulacion de
compromisos de desempefio, seguimiento, feedback y evaluacion de los
resultados del desempefio, alineados alas apuestas estratégicas y culturadel IES

Continental.

Huancayo
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c. Politica de Incorporacion de Personal: Establecer los lineamientos para la
incorporacion de personal administrativo y personal docente con carga
administrativa con el perfil dptimo, alineado y comprometido con laestrategia y
cultura del IES Continental.

d. Politica de Vacaciones: Establecer los lineamientos para el goce de los dias de
descanso que tienen los colaboradores a tiempo completo, de acuerdocon la ley.

e. Politica Salarial: Garantizar el pago de remuneraciones equitativas a todo el
personal administrativo y docente a tiempo completo y a tiempo parcial del IES
Continental, a través de lineamientos y criterios que establezcan las estructuras
salariales para motivar, retener y fomentar el desarrollo y crecimiento de nuestro
personal.

f. Politica de Rotacion y promocioén: Establecer los lineamientos para la
promociény rotacién de personal en la estructura organizacional, alineados a las
dimensiones estratégicas y el ADN del [ES Continental.

g. Politica de Capacitacion: Promover el desarrollo personal y profesional de
nuestros colaboradores con el fin de contribuir a alcanzar las apuestas
organizacionales y los objetivos estratégicos.

h. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Mantener y mejorar de forma
continua el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando,
evaluando y controlando riesgos dentro de la comunidad educativa, de esta
manera se afianza un entorno con las condiciones adecuadas que permitan un
desempefio seguro de funciones y servicios al estudiante.

i. Politica de Reuniones Virtuales 2.0: Establecer lineamientos para el desarrollo
de reuniones virtuales, alineadas a la cultura y orientadas a generar eficiencia
operacional.

j. Politica de Desconexion Digital: Preservar la salud fisica y mental de las
personas que integran el equipo del personal administrativo del [ES Continental,
garantizando las condiciones de descanso frente a toda herramienta digital
relacionada a sus labores para permitirles tener un equilibrio entre su vida laboral
y personal.

k. Politica de Reconocimiento al Colaborador y Docente Continental:
Establecer lineamientos y criterios de reconocimiento como practicas para
fortalecer el sentido de pertenencia, motivar e involucrar a nuestros
colaboradores y docentes, fomentando nuestra cultura Continental.

I. Politica de inclusion y respeto a la poblacion LGTBIQ+: Desarrollar un cambio
cultural importante en el IES Continental en el que valoramos la diversidad y las
caracteristicas propias de la Poblaciéon LGTBIQ+, promoviendo un

comportamiento inclusivo en todos los niveles.
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m. Politica de Comunicacion Inclusiva: Promover la inclusién, tolerancia, respeto,
equidad y convivencia armoniosa entre los integrantes de la comunidad del IES
Continental, a través de lineamientos de comunicacion y lenguaje masinclusivos

y menos excluyentes.

n. Politica de Prevencion Contra Actos de Hostigamiento Sexual: Prohibir, enel
ambito de las relaciones laborales existentes en el IES Continental, todo tipo de
conductas de caracter o connotacion sexual que no seanbienvenidas o que no

cuenten con el consentimiento del sujeto al que aquellas se encuentran dirigidas.

0. Politicas de Equidad de Género: Promover un entorno de aprendizaje en
condiciones de respeto y convivencia pacifica con equidad de género, para

erradicar toda forma de discriminacién y sancionar el acoso.

p. Politicade usode correo electrénico corporativo: Establecerlineamientos que
sirvan de guia para que los colaboradores usen de forma adecuada el correo
electrénico proporcionado por el IES Continental, como recurso informético y de
comunicacion para garantizar que se transmita la identidad y cultura del Instituto
en su objetivo de contribuir con la excelencia académica en la formacion de sus

estudiantes.

q. Cédigo de Etica: Promover una conducta basada en valores en el IES
Continental, para contribuir con practicas de buenos comportamientos de toda la

comunidad educativa.

2.-Infraestructura: El I[ES Continental cuenta con infraestructura fisica y
tecnolégica que cumple los fines de la Educacién Superior y las condiciones

apropiadas de higiene, salubridad, seguridad e inclusion.

Los ambientes (aulas, laboratorios y talleres) estan implementados para ser
espacios de aprendizaje practico, tienen el mobiliario y equipamiento para la

formacion en las nueve carreras que brindamos.

Asi mismo cuenta con un Convenio con la Universidad Continental a fin de que
los estudiantes del Instituto utilicen los servicios corporativos de la Biblioteca y

talleres especializados para algunas carreras.

También tienen las condiciones fisicas (equipos), plataformas y sistemas para

brindar formacién tecnoldgica semipresencial y a distancia y son los siguientes:

a. Aula virtual
LMS moodle online en el cual se tienen implementadas y publicadas las aulas

virtuales de cada una de las unidades didacticas pertenecientes a las carreras———
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profesionales que se desarrollan en las modalidades presencial y semipresencial,

esta plataforma permite:

v Gestidn de usuarios y contrasefias

Organizacion del programa de estudios o carrera profesional
Seguimiento al estudiante

Evaluacion de los aprendizajes

AN NN

Registro de calificaciones

b. Campus virtual

Es la plataforma online que estd integrada al sistema Apec, disefiado e
implementado por el &rea de tecnologia del Instituto, contiene diversos mddulos
que permite a los estudiantes observar informacién académica y administrativa
de manera personal, entre los mddulos disponibles tenemos: Centro de atencion
al estudiante para la atencidon documentaria online, horarios de clases,

calificaciones, asistencia, cronograma de pagos, estado de la matricula.

c. Plataformade comunicaciony colaboracion
Es la plataforma que permite a los estudiantes, docentes y personal
administrativo comunicarse a través de varios canales de comunicacién como,
correo electrénico, chat, videoconferencias, asi como desarrollar el trabajo
colaborativo a través de diferentes herramientas para crear documentos,
videos, audios los cuales pueden ser compartidos de manera onling, la
plataforma que usa el Instituto es Google for Education o también conocida como

Gsuite.

d.- Plataforma de mesa de ayuda y soporte técnico

El Instituto cuenta con un drea denominada mesa de ayuda la cual recepciona las
solicitudes hechas por los estudiantes, referidas a problemas técnicos en las
diversas plataformas, es asignado un ticket de atencién en primera instancia el
cual es atendido por el area de soporte técnico respectivo, el servicio finaliza
cuando el estudiante confirma la atencién y solucién de la solicitud.
3.-Recursos Econdmicos y/o financieros: Los recursos econdémicos vy
financieros del IES Continental proceden de las matriculas y cuotas de los
estudiantes, ademas, tenemos programas de formacién continua alternos que
proveen de ingresos al instituto para ofrecer servicios de calidad.

Presupuesto: El presupuesto se elabora anualmente teniendo en cuenta
la informacién del presupuesto ejecutado el afio anterior, de la proyecciéon y
requerimientos de mejora para el siguiente, su ejecuciony control es evaluado de

manera trimestral por los responsables.
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