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RESOLUCION DIRECTORAL
SECRETARIA GENERAL
N°017-2025-EEST-C-D

|

Huancayo, 30 de enero de 2025
VISTO:

La Propuesta del Reglamento de Investigacion e Innovacion, elaborado y
presentado por el Area de Centro de Investigacion

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No. 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacion
Superior, regular la creacidén, licenciamiento, régimen académico,
gestidn supervision y fiscalizacidbn de estos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Educacién;

Que, el articulo 8° de la Ley N°30512, establece que los Institutos y
Escuelas de Educacidén Superior cuentan con autonomia econdmica,
administrativa y académica;

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo
N°O10-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior, modificado por los Decretos
Supremos N°0T1-2019-MINEDU, N°OO09-2021-MINEDU y N°016-2024
MINEDU;

SECRETARIA Que, conforme a la Resolucidn Viceministerial N°103-2022-

GENERAL MINEDU; que aprueba la Condiciones Béasicas de Calidad para los

Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior, en
la CBC Il; que refiere en su componente |; politica de investigacion e
innovacién; en su MV 12 exige el reglamento o directivas de investigacidn;

Que, en concordancia con los establecidos en los Lineamientos
Académicos Generales, aprobados mediante Resolucidn Viceministerial
N°0O49-2022-MINEDU;

Que, el Reglamento de Investigacién e Innovacion fue formulado
con las actividades concretas y medibles durante el presente afo,
orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en
el PEl y demas instrumentos de gestion del EEST Continental;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°O38-2025-MINEDU se
otorga el licenciamiento institucional a la Escuela Educacién Superior
Tecnoldégica Privada Continental;

& Sede Huancayo: [I] Teléfono: escuela.icontinental.edu.pe
Calle Real 125 (084) 481430 [ § o J
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En uso de las atribuciones conferidas a esta direccién;

RESUELVE:

Art 1° APROBAR El REGLAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION
2025 - 2030 de la EEST Continental, cuyo anexo, forma parte
de la presente resolucidén, disponiéndose su vigencia desde la

fecha de emisiédn hasta diciembre del 2030.

Art 2° ENCARGAR a la oficina de Centro de Investigacion el
cumplimiento y alineacidén en lo correspondiente al desarrollo
de la Investigacion Aplicada en los diferentes programas de

estudio de la EEST Continental.

Art 3° DISPONER la publicacién en el portal Web de transparencia y la

comunicacion hacia los estudiantes.

Registrese, comuniquese y archivese

SECRETARIA
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

C Dra. Maria del Carmen Llontop Castillo
= Directora General

Esouela Continental

& Sede Huancayo: [I] Teléfono: escuela.icontinental.edu.pe
Calle Real 125 (084) 481430 [ § o J



— Escuela} Superior
—— Continental

TECNOLOGICAY =
TITULACION DE LA EES
CONTINENTAL
2025AL2030



(: Escuela Superior
—

Continental K] REGLAMENTO DE INVESTIGACION 2025-2030
Contenido
PRESENTACION. ..ottt 4
TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES ..ot 5
CAPITULO I: DEL OBJETO, ALCANCE YBASE LEGAL........ccoovvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 5
CAPITULO Il: GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS.......coouvaieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 6
TITULO Il: DE LA GOBERNANZA Y UNIDADES DE GESTION DE LA +D+i.....c.oovvevievene. 8
CAPITULO Il: DEL COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS .............. 9
CAPITULO Ill: DEL COMITE DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION TECNOLOGICA
(CIAIT) et 10
CAPITULO IV: DEL COMITE DE ETICA PARA LAINVESTIGACION .....c.oovoiiviieeeeeeee n
CAPITULO V: DOCENTE INVESTIGADOR .......oviiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 13
TITULO Ill: DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION Y SUS
MODALIDADES ...ttt 14
CAPITULO Il: DE LOS TIPOS Y MODALIDADES DE PROYECTOS........ooovvveeeeeeieeeeeeen. 15
TITULO IV: DEL PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA PROYECTOS INSTITUCIONALES. ........ 17
CAPITULO I: DE LA POSTULACION Y EVALUACION DE PERFILES.......c.covoveveeeeeeeeeeeeee 17
CAPITULO II: DE LA EJECUCION, MONITOREQ Y CIERRE DELPROYECTO ........c.cocoeueee.. 19
TITULO V: DE LA ARTICULACION VINCULANTE CONLAS EFSRT .....ooovviviieeeeeee, 20
CAPITULO I: DEL MECANISMO DE EQUIVALENCIA HORARIA INTERNA ........oovovvvrnnnn. 20
CAPITULO II: DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y MONITOREO EN CAMPO EXTERNO
.................................................................................................................................... 21
TITULO VI: DEL PROTOCOLO DE TITULACION POR TRABAJO DE INVESTIGACION ............ 22
CAPITULO I: DE LA CONDICION DE EXPEDITO Y ELECCION DE LA MODALIDAD............... 22
CAPITULO Il: DEL CONTROL DE SIMILITUD E INTEGRIDAD CIENTIFICA .......ovvvvvee. 23
CAPITULO Ill: DEL ACTO DE SUSTENTACION PUBLICA ......covvveeeceeeeeeeeeeeeeeeeee 24
TITULO VII: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y ESTIMULOS A LA INNOVACION ................ 26
CAPITULO I: DE LOS DERECHOS MORALES Y PATRIMONIALES .......coovoviiiieeneneeeeee. 26
CAPITULO Il: DE LOS ESTIMULOS Y FINANCIAMIENTO ..o, 27

SECCION DE ANEXOS OBLIGATORIOS E INSTRUMENTOS DE GESTION ACADEMICA ....29

Anexo A: Formato Oficial Del Perfil Del Proyecto De Investigacion Aplicada E Innovacién.29

Estructura De Contenido Técnico Exigido (Borrador De Presentacion):........................... 29
CAPITULO I: INTRODUCCION Y DIAGNOSTICO DEL ENTORNO SOCIOPRODUCTIVO........ 31
CAPITULO Il: MARCO TEORICO, TECNOLOGICO Y ESTADODELARTE ..o 31
CAPITULO lll: INGENIERIA DEL PROYECTO Y DESARROLLO DE LASOLUCION.................... 31

2



& Gontinental Kj REGLAMENTO DE INVESTIGACION 2025-2030
CAPITULO IV: PROTOCOLO DE PRUEBAS EXPERIMENTALES, RESULTADOS Y DISCUSION

................................................................................................................................... 32
CONCLUSIONES Y RECOMENDAGCIONES........coiiiiiieiiieeiiie ettt 32
FUENTES DE INFORMACION Y ANEXOS COMPLEMENTARIOS ........cooovoveeeeieeeeeeieee, 32
Anexo B: Ficha De Monitoreo E Informe Semanal De EFSRT ...............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens 33
Anexo C: Modelo Estandar De La Bitdcora De Campo / Cuaderno De EFSRT.................... 34



Escuela Superior .
= Contine‘:'\tal K] REGLAMENTO DE INVESTIGACION 2025-2030

PRESENTACION

Para la Escuela de Educacién Superior Tecnoldgica Continental (en adelante, EEST
Continental) el presente reglamento constituye el instrumento normativo y
procedimental medular disefiado para viabilizar, estandarizar y operacionalizar los
esfuerzos de la comunidad académica en materia de |+D+i, asegurando que cada
proyecto productivo de bienes y servicios, practica de EFSRT y trabajo conducente ala
obtencion del titulo profesional responda con pertinencia y rigor a las Condiciones
Bésicas de Calidad (CBC) del Ministerio de Educacién, fortaleciendo la transferencia

tecnoldgica y la productividad del entorno socioproductivo regional y nacional.
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TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DEL OBJETO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1°. - Finalidad y Objetivos del Reglamento

El presente reglamento tiene por objeto normar, regular y operacionalizar los procesos

de planificacion, ejecucion, monitoreo, evaluacion, financiamiento y difusion de la

Investigacién Aplicada, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (I+D+i), asi como su

articulacién con las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)

y los procesos de titulacion en la EEST Continental.

Los objetivos especificos del presente reglamento son:

a. Garantizar que las actividades de |1+D+i y de obtencion del titulo profesional se

ejecuten en estricta coherencia con las demandas socioproductivas regionales
y nacionales.

Normar los mecanismos de equivalencia y convalidacion de horas de EFSRT a
través de la participacion en Proyectos Productivos de Bienes y Servicios y/o
proyectos de innovacion técnico-tecnologica.

Asegurar la rigurosidad metodolégica, la integridad cientifica y la debida
proteccion de la propiedad intelectual en los trabajos que conduzcan a la
titulacion de los egresados.

Articulo 2°. -Ambito de Aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento

obligatorio y alcanzan, sin excepcion, a:

Las autoridades institucionales, personal directivo, jerarquico y administrativo
de la EEST Continental.

Los docentes estables, contratados, asesores y jurados evaluadores de todas
las &reas académicas y programas de estudios.

Los estudiantes matriculados y egresados expeditos que participen en
actividades de investigacion aplicada, desarrollo de proyectos tecnoldgicos o
se encuentren en proceso de obtencién del titulo profesional.

Las organizaciones receptoras y empresas del sector socioproductivo que
mantengan vinculos de co-ejecucion de proyectos o recepcion de estudiantes
para EFSRT con la institucion.
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Articulo 3°. -Base Legal Nacional e Internacional

El presente reglamento se sustenta y alinea de manera vinculante con el marco
normativo nacional vigente, constituido por:

a. LeyN°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, y su respectivo Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

b. Lineamientos Académicos Generales (LAG) para los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, aprobados por el
Ministerio de Educacién (MINEDU) y sus modificaciones vigentes.

c. Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor, y el Decreto
Legislativo N° 823, Ley de Propiedad Industrial, administrados por el INDECOPI.

d. LeyN°283083, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica, y las
directrices éticas y de integridad cientifica emitidas por el CONCYTEC.

e. El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la EEST Continental, su Propuesta
Pedagdgicay las Politicas de |+D+i institucionales vigentes.

CAPITULO II: GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

Articulo 4°. - Definiciones Operativas

Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente reglamento, se establecen las
siguientes definiciones univocas, estructuradas bajo los estandares del MINEDU vy
CONCYTEC:

4.1. Investigacion Aplicada (IA): Actividad sistematica orientada a adquirir nuevos
conocimientos dirigidos hacia un objetivo practico, especifico y utilitario. En la
EEST Continental, busca transformar el saber cientifico en soluciones
operativas, metodolégicas o tecnoldgicas para mejorar procesos, productos o
servicios en el entorno real.

4.2. Desarrollo Tecnoldgico: Aplicacion sistematica de los conocimientos
obtenidos en la investigacion aplicada o la experiencia practica, dirigida a la
produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos, o al
establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora
sustancial de los ya existentes.

4.3. Innovacioén Tecnolégica: Proceso que traduce unaidea o invencion en un bien
0 servicio que genera valor agregado y es absorbido con éxito por el mercado o
la sociedad. Implica cambios significativos en las caracteristicas técnicas de los
productos o procesos.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.1.

4.12.

Comité de Etica para la Investigacion (CEl): El CEl es lainstancia auténoma de
control deontoldgico y moral, encargada de salvaguardar el cumplimiento de la
integridad cientifica en la institucion.

Comité de Investigacion Aplicada e Innovacién Tecnolégica (CIAIT): es el
organo colegiado de caracter técnico, consultivo y dirimente, encargado de
cautelar la rigurosidad metodoldgica, la pertinencia productiva, la viabilidad de
transferenciay el cumplimiento regulatorio de todos los planes de investigacion
aplicada, desarrollos de ingenieria y Proyectos Productivos de Bienes y
Servicios de la EEST Continental.

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT):
Componente curricular obligatorio del plan de estudios consolidado en un
conjunto de actividades que permiten al estudiante consolidar, integrar y
aplicar las competencias del perfil de egreso en entornos laborales reales
(pudiendo ser de campo externo o de ejecucién interna).

Proyectos Productivos de Bienes y Servicios (PPBS): Mecanismo de gestion
pedagdgica e institucional interno mediante el cual la EEST Continental produce
bienes o presta servicios comercializables en sus propios talleres o laboratorios,
permitiendo a los estudiantes realizar sus EFSRT internas de forma controladay
productiva.

Niveles de Madurez Tecnolégica (Escala TRL): Métrica estandar internacional
utilizada para evaluar la madurez y grado de evolucién de una tecnologia o
proyecto de innovacioén, que abarca desde la investigacion basica (TRL1) hasta
el despliegue del sistema real en un entorno operativo completo (TRL 9). El
alcance regulatorio de este reglamento prioriza las etapas TRL3a TRL7.
Prototipo: Modelo original, version alfa/beta o representacion fisica/digital de
un producto, software o maquina que sirve como demostracién técnica de la
viabilidad y operatividad de la solucién planteada en una investigacién aplicada.
Trabajo de Investigacion Aplicada o Proyecto Tecnolégico: Modalidad formal
de titulacion consistente en un informe de suficiencia técnica sustentado
publicamente, donde se demuestra la resolucién de un problema real del sector
productivo mediante ingenieria aplicada, desarrollo tecnoldgico o innovacion
de procesos.

Reporte de Similitud Académica: Documento analitico generado por el
software antiplagio de la institucién que identifica de forma porcentual la
coincidencia textual de un escrito con otras fuentes indexadas en internet,
utilizado por el Comité de Etica para cautelar la integridad cientifica.
Transferencia Tecnolégica: Proceso mediante el cual los conocimientos,
prototipos, softwares, patentes o capacidades desarrolladas en la EEST
Continental son transmitidas, licenciadas o entregadas formalmente a
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empresas del tejido industrial o comunidades vulnerables para su explotacion y
beneficio econdmico o social.

TITULO II: DE LA GOBERNANZA Y UNIDADES DE GESTION DE LA I+D+i

CAPITULO I: DE LA JEFATURA DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION (JIAI)
Articulo 5°. - Definicion y Dependencia Jerarquica

La Jefatura de Investigacion Aplicada e Innovacion (en adelante, JIAI) es el érgano de
linea responsable de planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas,
programas, proyectos y actividades de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico,
innovacion y transferencia tecnoldgica de la EEST Continental.

Depende jerarquica y organicamente de la Subdireccion de Gestidon Académica.
Articulo 6°. -Funciones de la JIAI

Son funciones explicitas y obligatorias de la Jefatura de Investigacion Aplicada e
Innovacion:

6.1. Gestion Estratégicay Normativa:

e Disefar, actualizar y proponer el Plan Operativo Anual de Investigacion
Aplicada e innovacién y el Reglamento de Investigacion EEST Continental,
garantizando la perfecta articulacién con el Proyecto Educativo Institucional
(PEl) y la Propuesta Pedagdgica.

e Establecer, actualizar y publicar semestralmente el Banco de Problemas del
Entorno Socioproductivoy las Lineas de Investigacion Institucionales Oficiales.

e Presidir el Comité de Investigacion (CIAIT) de la institucion y liderar los
procesos de evaluacion de los perfiles de proyectos (Anexo A).

6.2. Aseguramiento de la Calidad:

e Supervisar el estricto cumplimiento del control anti plagio y los estandares de
integridad cientifica en todos los Informes Finales de Titulacion (Anexo B),
asegurando que la similitud documental no exceda los umbrales
institucionales autorizados.

¢ Organizar, custodiar y mantener actualizado el Repositorio Institucional Digital
de Investigacion Aplicada y Prototipos, sirviendo como evidencia auditable
ante los requerimientos de licenciamiento del MINEDU.

8
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e Monitorear los indicadores de madurez tecnoldgica (TRL - Technology
Readiness Levels) alcanzados por los proyectos, exigiendo un nivel de
madurez TRL 6 o TRL 7 para los procesos de titulacion profesional.

6.3. Fomento y Transferencia Tecnoldgica:

e Gestionar y canalizar la postulacién de proyectos a fondos concursables
externos (ProCiencia, Prolnnévate, entre otros) para asegurar el
cofinanciamiento de la investigacién interna.

e Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica la tramitacion de patentes de
invenciéon, modelos de utilidad y registros de software ante el INDECOPI,
salvaguardando la propiedad intelectual de la EEST Continental y los
coinventores.

e Promover alianzas estratégicas y convenios de cooperacion con empresas,
MYPES y centros de desarrollo tecnolégico para viabilizar las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) vinculadas a la
investigacion aplicada.

CAPITULO II: DEL COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
Articulo 7°. -Rol del Coordinador Académico del Programa de Estudios

El Coordinador Académico de cada Programa de Estudios actia como la autoridad
técnico-pedagdgica de enlace entre el respectivo programa de estudios y la Jefatura
de Investigaciéon Aplicada e Innovaciéon. Su rol principal es garantizar que todas las
actividades investigativas, prototipos y Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo (EFSRT) se encuentren estrictamente alineadas con el perfil de egreso, los
maodulos formativos y las competencias especificas del plan de estudios vigente.

Articulo 8°. -Funciones Especificas del Coordinador Académico en Investigacion
Aplicada e Innovacion.

Son funciones obligatorias y fiscalizables del Coordinador Académico del Programa de
Estudios:

8.1. Alineamiento Curricular y Pertinencia:

e Validar que los Perfiles de Proyectos de Investigacion Aplicada e Innovaciéon
(Anexo A) presentados por los estudiantes correspondan estrictamente a las
unidades de competencia del programa de estudios antes de ser elevados al
CIAIT.
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e Colaborar con la Jefatura de Investigacion en la actualizacion semestral del

Banco de Problemas del Entorno, identificando las necesidades tecnoldgicas
especificas del sector productivo vinculado al programa de estudios.

8.2. Control Operativo de Evidencias:

e Co-supervisar y visar de forma mensual la Ficha de Monitoreo Semanal de

EFSRT (Anexo C), certificando que las horas practicas declaradas por el
estudiante realmente ejecutaron tareas de la especialidad técnica.

¢ Auditar de forma aleatoria las Bitdcoras de Campo / Cuadernos de Practicas

(Anexo D) del programa de estudios, asegurando que el registro diario refleje
el uso de laboratorios y herramientas de ingenieria autorizadas en el plan de
estudios.

8.3. Gestionde Grados y Titulos:

e Emitir el Informe de Pertinencia Técnica e Integridad Curricular que declara

apto el Informe Final de Titulacion (Anexo B) de un egresado, garantizando que
el prototipo o software desarrollado demuestre las competencias del
programa de estudios antes de programar la sustentacion.

Proponer a la JIAl la terna de especialistas calificados para integrar el Jurado
Evaluador (Anexo E) en los procesos de sustentacion de grado del programa
de estudios.

CAPITULO lll: DEL COMITE DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

TECNOLOGICA (CIAIT)

Articulo 9°. - Funciones Generales, Atribuciones y Competencias del CIAIT
Eslaautoridad técnico-pedagogicay operativaresponsable de conducir el ecosistema
de 1+D+ide la EEST Continental.

Sus funciones, atribuciones y competencias exclusivas son:

9.1

9.2

Planificacion y Convocatoria: Disefiar el Plan Anual de Investigacion de la
institucion y gestionar de manera exclusiva las convocatorias internas y de
ventanilla abierta para la postulacion de proyectos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico y Proyectos Productivos de Bienes y Servicios (PPBS).
Evaluacion y Dictamen: Evaluar de manera vinculante los perfiles de proyectos
tecnoldgicos presentados por docentes, estudiantes o egresados, aplicando
rdbricas analiticas estandarizadas para emitir dictamenes de aprobacion,
observacion o rechazo.
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9.3 Monitoreo de Hitos Colectivos: Supervisar los cronogramas de ejecucion fisica
y financiera de los proyectos aprobados mediante la fiscalizacion de los informes
de avance trimestrales y auditorias técnicas in situ en laboratorios, talleres o
entornos virtuales.

9.4 Asignacion de Madurez Tecnolégica (Escala TRL): Auditar y certificar el nivel de
madurez alcanzado por los prototipos y entregables tecnoldgicos de la
institucion, exigiendo un nivel minimo de TRL 3 para perfiles y asegurando el
escalamiento progresivo hacia entornos reales.

9.5 Articulacion Curricular de Equivalencias: Emitir el informe técnico vinculante
que valide la convalidacién y equivalencia horaria de las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) internas, garantizando el cumplimiento
estricto del tope matematico del 50% de las horas del plan de estudios.

Articulo 10°. -Estructura Interna y Asignacion de Presupuesto Basico para
Proyectos.

Para garantizar la sostenibilidad de la [+D+i y evidenciar ante el MINEDU recursos
financieros claramente asignados (CBC de Infraestructura y Gestién Institucional), se
establece la siguiente estructura y régimen econémico:

10.1 Composicién Estructural: El CIAIT estd liderado por un(a) presidente(a) (quien
ejerce la jefatura ejecutiva del 4rea de investigacion de la EEST Continental) el
subdirector(a) de Gestién Académica y los coordinadores académicos de los
Programas de Estudios en calidad de miembros técnicos sectoriales.

10.2 Unidades de Soporte Operativo: El CIAIT contard con docentes especificos
areas tecnolodgicas, encargados del control patrimonial de los laboratorios de
prototipado y del soporte administrativo a los investigadores.

10.3 Fondo Institucional de I+D+i (Presupuesto Basico): La EEST Continental
asignara anualmente una partida presupuestaria intangible y especifica para el
financiamiento de proyectos de investigacion aplicada e innovacion,
denominada "Fondo Concursable Continental".

10.4 Mecanismo de Desembolso y Rendicion: Los recursos asignados a cada
proyecto aprobado se ejecutaran por hitos técnicos verificados. El CIAIT esta
facultado para congelar los fondos de aquellos proyectos que muestren
desalineamiento en los cronogramas o faltas metodoldgicas en los informes de
avance.

CAPITULO IV: DEL COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

11
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Articulo 11°. - Constitucién, Miembros y Roles del Comité de Etica para la
investigacion.

El Comité de Etica para la investigacién constituye el 6rgano fiscalizador auténomo e
independiente de control deontologico y proteccion legal de la produccion intelectual
de la EEST Continental.

a. Constitucion y Autonomia: Se constituye como un tribunal colegiado permanente
cuyas decisiones en materia ético-cientifica y de autoria son inapelables en la via
administrativa interna.

b. Miembros Integrantes: Esta conformado rigurosamente por un nimero impar de
tres (38) miembros: un(a) representante legal especialista en Derecho de la
Propiedad Intelectual (quien lo preside), un(a) docente investigador externo de
reconocida trayectoria cientifica ajeno a la gestion de los proyectos evaluados, y
el(la) Coordinador(a) académico del programa de estudios.

c. Roles de los Miembros: El presidente asume la representacion ante el INDECOPI; el
miembro externo garantiza la neutralidad metodolégica en los arbitrajes; y el
Coordinador académico del programa de estudios actla como secretario técnico,
custodiando las actas de deliberacion y los expedientes de control.

Articulo 12°. - Funciones en la Fiscalizacién de la Integridad Cientifica y Arbitraje
Deontolégico.

Son funciones estrictas del Comité de Etica para la investigacién, disefiadas para
garantizar la reputacion institucional y responder a las exigencias de CONCYTEC y el
MINEDU:

a. Fiscalizacion Antiplagio Obligatoria: Evaluar y dictaminar de manera obligatoria
sobre el Reporte de Similitud Académica emitido por el software antiplagio
institucional para cada trabajo de investigacién aplicada o proyecto tecnolégico
propuesto para titulacién, antes de autorizar el acto de sustentacién publica.

b. Sancion de Faltas a la Integridad: Investigar, procesar y sancionar de oficio o a
pedido de parte las conductas que vulneren la ética cientifica, tales como el plagio,
la clonacién de textos, la fabricacién o falsificacion de datos experimentales, y la
coautoria ficticia.

c. Arbitraje y Titularidad de Propiedad Intelectual: Resolver con caracter vinculante
los conflictos internos sobre derechos morales y patrimoniales que surjan entre
estudiantes, egresados y docentes respecto a las invenciones o desarrollos de
software realizados dentro de los laboratorios y espacios fisicos o virtuales.
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d. Gestion de Actas de Transferencia: Revisar y visar los contratos de licencia,
solicitudes de patentes ante el INDECOPI y acuerdos de confidencialidad industrial
firmados con las empresas del sector socioproductivo, garantizando la debida
proteccion del patrimonio intelectual de la EEST Continental.

CAPITULO V: DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 13°. - Definicion y Perfil del Docente Investigador.

El Docente Investigador es el profesional con competencias metodolégicas y/o de
ingenieria aplicada avanzadas, seleccionado o designado por la institucion para liderar
el desarrollo de soluciones tecnolégicas, asesorar proyectos de titulacion y generar
transferencia tecnoldgica. Debera contar preferentemente con un perfil registrado en
el CTI Vitae (CONCYTEC) o demostrar experiencia equivalente en el desarrollo de
prototipos industriales o software comercial.

Articulo 14°. - Roles y Obligaciones del Docente Investigador.

El Docente Investigador desempefia un rol técnico-pedagogico fundamental y tiene
las siguientes obligaciones:

14.1. Direccion y Ejecucién de Proyectos:

e Liderar de forma directa los proyectos de investigacion aplicada e innovaciéon
tecnoldgica financiados por la institucion o por fondos externos, cumpliendo
estrictamente con los hitos fisicos y financieros del cronograma aprobado.

¢ Disefiar los protocolos de pruebas experimentales y de laboratorio requeridos
para validar funcionalmente los prototipos desarrollados.

14.2. Asesoria y Tutoria Metodologica:
e Actuar como Asesor Principal o Co-Asesor de los equipos de estudiantes y

egresados postulantes al titulo profesional técnico, garantizando el rigor
cientifico y el acabado de ingenieria del Informe Final (Anexo B).
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o Fiscalizar metodolégicamente la veracidad de los datos registrados por los
estudiantes en sus Bitacoras de Campo y Cuadernos de Practicas (Anexo D).

14.3. Produccioén Cientifica e Integridad:

e Redactar y someter a revision articulos técnicos, reportes de patentes o
manuales de transferencia tecnoldgica derivados de las investigaciones
ejecutadas bajo el sello de la Escuela Continental.

e Actuar con estricta observancia del Cédigo de Etica en la Investigacién de la
institucion, rechazando practicas de plagio, falsificacion o fabricacion de
datos empiricos.

Articulo 15°. - Régimen de Dedicacion y Descarga Horaria.

Lainstitucion asignara al Docente Investigador una carga horaria especifica y exclusiva
dentro de la jornada laboral para el desarrollo de actividades de investigacion y
asesoria tecnolégica, diferenciada de las horas de docencia en aula regular. El
cumplimiento de esta carga sera auditado semanalmente por la Jefatura de
Investigacion (JIAIT) a través del Reporte de Horas No Lectivas Dedicadas a la
Investigacion.

TITULO lll: DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION Y SUS
MODALIDADES

CAPITULO I: DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

Articulo 16°. - Definicidon, Actualizacion y Pertinencia Sectorial de las Lineas
Institucionales.

Las Lineas de Investigacion Aplicada e Innovacion constituyen los ejes tematicos
institucionales, multidisciplinarios y de planificacion plurianual que canalizan de forma
obligatoria la ejecucion de los proyectos productivos de desarrollo tecnologico de la
EEST Continental.

16.1. Alineacion Normativa y Pertinencia Regional: Las lineas se formulan en
estricta observancia de los Lineamientos Académicos Generales (LAG) del
MINEDU vy la Ley N° 30512, garantizando que respondan directamente a las
unidades de competencia de los programas de estudios autorizados y a las
demandas de productividad y desarrollo del entorno socioproductivo real.
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16.2.

16.3.

Proceso de Actualizacion Trienal: Las lineas de investigacion aplicada e
innovacioén seran evaluadas y actualizadas cada tres (3) afios bajo el liderazgo
del CIAIT, en coordinacién con la Subdireccion de Gestion Académica y los
Comités Consultivos Externos (integrados por el sector empresarial),
garantizando su vigencia frente a las transformaciones del mercado laboral e
industrial.

Restriccion de Elegibilidad: El CIAIT no admitira, evaluara ni financiara ningun
perfil de proyecto o propuesta de titulacidon que no se encuentre explicitamente
alineado vy justificado dentro de una de las Lineas de Investigacion Aplicada e
Innovacién aprobadas institucionalmente.

Articulo 17°. - Mecanismos de Vinculacion Curricular con los Diferentes Programas

de Estudios.

De acuerdo con las exigencias curriculares de los LAG, el componente de investigacion

aplicada e innovacién se integra organicamente en la estructura formativa de la

institucion mediante los siguientes mecanismos vinculantes:

17.1.

17.2.

17.3.

Incorporacion en Unidades Didacticas (UD): La coordinacion académica del
Programa de Estudios garantizara que los contenidos de las UD del componente
curricular de especialidad y de investigacion aplicada e innovacion utilicen las
problematicas priorizadas en las lineas institucionales como casos practicos y
proyectos productivos en las sesiones de clases.

Portafolio Integrador Formativo: Los estudiantes desarrollardn proyectos
productivos alolargo de los periodos académicos, los cuales seran custodiados
y consolidados en un Portafolio Digital de Investigacion Aplicada e Innovacion.
Aquellos proyectos que demuestren alto potencial e impacto socioproductivo
podran ser derivados de oficio ante el CIAIT para postular al Fondo Concursable.
Co-asesoria Multidisciplinaria: Para los programas de estudios cuyas
competencias requieran soluciones convergentes, el CIAIT promovera el
desarrollo de proyectos productivos conjuntos entre estudiantes y docentes de
diferentes programas de estudios (maximo 4 integrantes), maximizando el uso
de lainfraestructura de los laboratorios y optimizando el enfoque transversal de
lainnovacion.

CAPITULO II: DE LOS TIPOS Y MODALIDADES DE PROYECTOS

Articulo 18°. - Proyectos de Investigacion Aplicada e Innovacion.
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Esta modalidad comprende los proyectos orientados a la transferencia tecnolégica,
generacion de prototipos funcionales, modelos de utilidad, secretos industriales,
registros de software o derechos de autor que resuelvan de manera practica un
problema técnico o necesidad real en los sectores econémicos del entorno.

a. Requisitos Técnicos Basicos: Deben fundamentarse en una metodologia de
ingenieria, desarrollo tecnolégico o disefio riguroso, contener un analisis de
viabilidad técnica y un presupuesto debidamente estructurado por hitos de
ejecucion.

b. Productos Entregables Exigidos: Todo proyecto de esta naturaleza debe
concluir obligatoriamente con un entregable verificable: un prototipo fisico a
escala o en entorno real, un software funcional empaquetado o un manual de
procesos validados en campo, acompafiado de su respectivo informe técnico
final de ejecucion.

Articulo 19°. - Proyectos Productivos de Bienes y Servicios (PPBS).

Los PPBS constituyen el mecanismo de gestion pedagdgica, institucional y comercial
a través del cual la EEST Continental produce bienes o presta servicios
comercializables utilizando sus propios talleres y laboratorios, sirviendo como entorno
controlado para el desarrollo del componente de investigacion aplicada e innovacion.

a. Propodsito Pedagégico y Sostenibilidad: Tienen un propdsito educativo
primordial, al permitir que los estudiantes consoliden sus competencias
profesionales en situaciones de mercado real de forma interna.

b. Validacion de Horas de EFSRT: El CIAIT emitira la resolucién de equivalencia
académica para convalidar las horas de permanencia y trabajo efectivo de los
estudiantes dentro de un PPBS como horas de Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT), aplicando de manera estricta el tope
matematico maximo del 50% de las horas totales exigidas por el plan de estudios
del programa respectivo, de acuerdo con el marco normativo nacional.

Articulo 20°. - Medicién del Ciclo de Vida del Proyecto mediante los Niveles de
Madurez Tecnolégica (EscalaTRL3 al 7).

A efectos de estandarizar la evaluacion, el monitoreo cientifico y el escalamiento de los
proyectos de investigacion aplicada e innovacion administrados por el CIAIT, la EEST
Continental adopta formalmente la escala métrica internacional de los Niveles de
Madurez Tecnoldgica (Technology Readiness Levels - TRL):
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. TRL 3 (Prueba de Concepto Analitica y Experimental): Fase inicial minima

obligatoria admitida para la aprobacion de un perfil de proyecto en las
convocatorias institucionales. Implica la validacién matematica o de laboratorio
de los componentes esenciales de la solucién.

. TRL 4 (Validaciéon de Componentes en Entorno de Laboratorio): Integracién

de los componentes del prototipo en laboratorio para verificar que operen de
forma conjunta y demuestren la viabilidad técnica del disefio basico.

. TRL 5 (Validacién de Componentes en Entorno Relevante): El prototipo

integrado o software se somete a pruebas en un entorno que simula de manera
cercana las condiciones reales de operacion industrial.

. TRL 6 (Modelo de Sistema o Prototipo Demostrado en Entorno Relevante):

Fase obligatoria exigida para los proyectos cofinanciados por el Fondo
Concursable Continental. El prototipo debe realizar todas las funciones
requeridas y superar pruebas de estrés técnico en condiciones operativas
reales simuladas.

. TRL 7 (Demostracién de Prototipo de Sistema en Entorno Operativo Real):

Techo maximo de exigencia regulatoria y meta optima para proyectos de
titulaciéon por investigacion aplicada y transferencia tecnoldgica. El prototipo o
software debe encontrarse completamente operativo realizando pruebas de
campo directas en las instalaciones de la empresa o sector socioproductivo
aliado.

TiTULO IV: DEL PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA PROYECTOS INSTITUCIONALES

CAPITULO I: DE LA POSTULACION Y EVALUACION DE PERFILES

Articulo 21°: Convocatorias, Ventanilla Abierta y Requisitos de Elegibilidad
Técnico-Financiera.

La EEST Continental gestiona la presentacidon de proyectos a través de dos

mecanismos administrados por el Comité de Investigacion (CIAIT):

21.1.

Convocatorias Anuales Ordinarias: Procesos concursables vinculados al
Fondo Concursable Continental, con fechas fijas de apertura y cierre hincadas
en el Plan Anual de Investigacion.
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21.2.

21.3.

Ventanilla Abierta Permanente: Mecanismo continuo exclusivo para
proyectos auto-financiados, proyectos de titulacion de egresados, o iniciativas
financiadas por empresas del entorno socioproductivo.

Requisitos de Elegibilidad Obligatorios: Para ser admitido a evaluacién, todo
perfil de proyecto debe presentar:

a. Ficha de Inscripcion alineada a las Lineas de Investigacion Aplicada e

Innovacion vigentes;
b. Matriz de Consistencia Metodolégica;
c. Presupuesto analitico detallado por partidas;
d. Declaracion jurada de no estar incurso en faltas éticas 'y
e. Alcanzar un nivel de madurez técnica inicial minimo de TRL 3.

Articulo 22°: Del Banco de Problemas del Entorno Socioproductivo (Demandas

reales) El CIAITimplementara y actualizard semestralmente el Banco de Problemas del

Entorno Socioproductivo como instrumento de planificacion estratégica de la [+D+i.

22.1.

22.2.

Alimentacion del Banco: Los problemas identificados provienen de los
Comités Consultivos de los programas de estudios, convenios sectoriales,
mesas técnicas regionales y diagndésticos de las MYPES locales.

Priorizacion Obligatoria: Aquellos proyectos de investigacion aplicada e
innovacion que seleccionen directamente una problematica registrada en el
Banco de Problemas recibiran un puntaje de bonificacion adicional del 15%
durante la etapa de evaluacién de perfiles y priorizacion de fondos.

Articulo 23°: Criterios e Instrumentos de Evaluacién (Uso de Fichas de Evaluacion

Analiticas por pares revisores) El proceso de evaluacion de los perfiles de proyecto es

ciego y meritocratico:

23.1.

23.2.

Asignacion de Pares Revisores: Cada perfil serd asignado a dos (2) pares
evaluadores (docentes investigadores especialistas o externos) idéneos en la
materia técnica del proyecto.

Instrumento de Evaluacion: Se aplicard una Ficha de Evaluaciéon Analitica
estandarizada visada por el CIAIT, la cual evalla:

a. Pertinenciay justificacion (25%)

b. Rigor metodolégico e ingenieria aplicada (35%),

c. Viabilidad financiera y coherencia de costos (20%)
d. Impacto de transferencia tecnolégica (20%)
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23.3.

Dictamen Final: La calificacién es sobre cien (100) puntos. Los perfiles con
puntajes iguales o mayores a 75 puntos obtienen el dictamen de Aprobado.
Aquellos entre 60 y 74 puntos seran dictaminados como Observado (con un
plazo de 10 dias hébiles para subsanacion), y menores a 60 puntos seran
Rechazados.

CAPITULO II: DE LA EJECUCION, MONITOREO Y CIERRE DEL PROYECTO

Articulo 24°: Cronograma de Ejecucién y Entrega de Informes de Avance Técnicos.

Aprobado el proyecto mediante Resolucion del CIAIT, el equipo investigador se sujeta

alrégimen de control de hitos:

Cronograma Vinculante: Los proyectos tendran una duracién méxima de diez
(10) meses prorrogables excepcionalmente por dos (2) meses adicionales
previa auditoria técnica.

Informes de Avance Semestrales: Es obligatoria la entrega de informes
técnicos y financieros semestrales que demuestren la evolucion de los
entregables conforme a las metas del cronograma fisico. La no presentaciéon o
desaprobacion del informe faculta al CIAIT a congelar el presupuesto asignado
o rescindir de oficio el proyecto.

Articulo 25°: Supervision del Uso de Infraestructura, Talleres y Laboratorios por las

Coordinaciones académicas del programa de estudios:

La ejecucion fisica de los componentes experimentales o de manufactura técnica de

los proyectos se rige por:

25.1.

25.2.

Responsabilidad del Cuidado Patrimonial: Los coordinadores académicos de
los Programas de Estudios son los custodios responsables de autorizar,
supervisar y controlar el ingreso de los investigadores a los laboratorios y
talleres institucionales.

Cuaderno de Uso de Equipamiento: Los equipos investigadores registraran
obligatoriamente las horas de uso de maquinaria, consumo de insumos y
calibracion de instrumentos en las bitdcoras internas del laboratorio,
garantizando la seguridad industrial y la trazabilidad operativa.
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Articulo 26°: Cierre Técnico del Proyecto y Entrega del Prototipo o Entregable
Tecnolégico Util.

El proceso de finalizacién técnica de un proyecto concluye con las siguientes

disposiciones:

26.1. Informe Final de Cierre: Documento metodolégico exhaustivo que consolida
los resultados alcanzados, las pruebas de campo ejecutadas y la rendicion
contable final del presupuesto devengado.

26.2. ActadeEntregade Prototipo Funcional: Todo equipo investigador debe hacer
entrega fisica o digital (software empaquetado) del prototipo tecnoldgico Gtil al
CIAIT, escalado obligatoriamente a un nivel minimode TRLG6 o TRL 7. El prototipo
pasa a formar parte del patrimonio inventariado de la EEST Continental.

TITULO V: DE LA ARTICULACION VINCULANTE CON LAS EFSRT

CAPITULO |I: DEL MECANISMO DE EQUIVALENCIA HORARIA INTERNA

Articulo 27°: Criterios para la Convalidacion de Horas de EFSRT mediante el
Desarrollo de Proyectos Productivos.

Para la convalidacién de horas de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT) por la via de ejecucién interna en proyectos productivos con el
componente de investigacion aplicada e innovacién, se establecen los siguientes
criterios concurrentes:

27.1. Coherenciade Competencias: Las funciones técnicas asignadas al estudiante
dentro del proyecto de |+D+i o del Proyecto Productivo de Bienes y Servicios
(PPBS) deben guardar correspondencia directa con las capacidades terminales
del médulo formativo que se pretende convalidar.

27.2. Registro Horario Efectivo: La equivalencia se calcula arazéon de una (1) hora de
trabajo real en el laboratorio o taller debidamente certificada por el docente
investigador a cargo, equivalente a una (1) hora pedagogica de EFSRT.

27.3. Aprobacion del Comité: La convalidacién requiere el dictamen favorable y la
emisién de una Resoluciéon de Equivalencia Académica por parte del CIAIT,
previa revision del informe técnico final presentado por el estudiante.

Articulo 28°: Aplicacion Estricta del Tope Maximo del 50% de las Horas Totales
Exigidas por el Plan de Estudios
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En estricto cumplimiento de los Lineamientos Académicos Generales (LAG) del
MINEDU y la Ley N° 30512, se establece:

28.1. Restriccion del Techo de Convalidacion Interna: El total de horas acumuladas
y convalidadas a un estudiante mediante PPBS no podra exceder bajo ninguna
circunstancia el 50% de las horas totales de EFSRT determinadas en el plan
de estudios del programa respectivo.

28.2. Obligatoriedad de Campo Externo: El 50% restante de las horas de EFSRT
requeridas para la titulaciéon debe ser cursado obligatoriamente en entornos
laborales de campo externo (empresas, instituciones publicas o privadas
debidamente constituidas) mediante convenios y/o alianzas de vinculacién
especificos.

CAPITULO II: DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y MONITOREO EN CAMPO
EXTERNO

Articulo 29°. - Del Plan de Trabajo Conjunto y la Ficha de Asistencia Diaria.

las EFSRT externas se operacionalizan y controlan mediante instrumentos
estandarizados especificos:

29.1. Plande Trabajo Conjunto: Documento técnico bifirmado antes del inicio de las
practicas por la Jefatura de Vinculacion Interinstitucional de la EEST Continental
y el Monitor de la Empresa Receptora, donde se detallan las tareas, objetivos y
metas que el estudiante ejecutara en la organizacién de acuerdo con el perfil del
programa de estudios.

29.2. Ficha de Asistencia Diaria: Instrumento impreso o digital de control de
permanencia fisica, donde el estudiante registra su hora de ingreso y salida
diaria, validado con la firma y sello del Monitor externo de la empresa.

Articulo 30°. - Estructura, Llenado y Firma Obligatoria del Cuaderno de Campo /
Bitacora de Practicas El Cuaderno de Campo constituye la evidencia técnica de la
inmersion del estudiante en el entorno socioproductivo:

a. Estructura Estandar: Contiene la descripcion semanal detallada de las
actividades técnicas realizadas, identificacion de fallas o problemas operativos
detectados en la empresa, soluciones técnicas sugeridas, diagramas,
esquemas y horas efectivas acumuladas.
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b. Visado Semanal Obligatorio: El Cuaderno de Campo debe ser revisado,
firmado y sellado semanalmente por el Monitor de la Empresa y supervisado de
forma periddica por el Docente Responsable (Supervisor) de EFSRT de la EEST
Continental. Cualquier enmendadura, falsificacion o falta de firmas anula el
instrumento de control.

Articulo 31°. - Evaluacion del Desempeiio en el Entorno Socioproductivo por el
Monitor de la Empresa Aliada.

Al concluir el periodo de practicas externas, la organizacidén receptora evallua el
desempenfo del estudiante:

a. Ficha de Evaluacion de Desempeiio: Instrumento oficial de validacién de
cumplimiento emitido por el Monitor externo de la empresa, el cual evalua
mediante una escala vigesimal competencias especificas del programa de
estudios (60%) y competencias de empleabilidad/blandas como puntualidad,
trabajo en equipo y proactividad (40%).

b. Ponderacion de Nota: La calificacion otorgada por el Monitor externo
representa el 60% de la nota final de las EFSRT, siendo el 40% restante
determinado por el informe final del proyecto productivo calificado por el
Docente Responsable de EFSRT.

TiTULO VI: DEL PROTOCOLO DE TITULACION POR TRABAJO DE INVESTIGACION

CAPITULO |: DE LA CONDICION DE EXPEDITO Y ELECCION DE LA MODALIDAD

Articulo 32°. - Requisitos Administrativos para Postular al Titulo Profesional como
Egresado Para iniciar el procedimiento formal de titulacion bajo la modalidad de
Trabajo de Investigacion Aplicada o Proyecto Tecnoldgico, el postulante debe alcanzar
la condicién de Expedito, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. Certificado de Estudios Completos que acredite la aprobacién de la totalidad de
unidades didacticas y créditos del plan de estudios.

b. Constancia totalizada de aprobacién de las horas de EFSRT (tanto internas
como externas) debidamente firmada por la Subdireccion de Gestidn
Académica.
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d.

Constancia de suficiencia en idioma extranjero o lengua nativa, de acuerdo ala
normativa nacional del MINEDU.

Recibo de pago por derecho de titulacion y constancia de no adeudar bienes ni
valores econdmicos a la institucion.

Articulo 33°. - Estructura Oficial e indice Metodolégico Obligatorio del Informe

Final de Titulacion Los Informes Finales que conducen ala titulacion profesional técnica

adoptan una estructura estandarizada obligatoria de rigurosa técnica de ingenieria:

Paginas Preliminares: Caratula institucional oficial, Acta de Aprobacién de
Jurados, Dedicatoria y Agradecimientos, indice de Contenidos, indice de Tablas
y Figuras, Resumen (Abstract).

Capitulo I: Introducciéon y Diagnéstico del Entorno: Planteamiento del
problema real del sector productivo, justificacion técnica y econdmica, objetivos
del proyecto (general y especificos), delimitacion y alineacién con las lineas
institucionales de investigacion.

Capitulo ll: Marco Teédrico y Tecnoldgico: Estado del arte, fundamentos de
ingenieria o bases técnicas directamente aplicadas, especificacion de
componentes o normativas industriales involucradas.

Capitulo lll: Desarrollo de la Solucion / Ingenieria del Proyecto: Disefio del
prototipo, planos de ingenieria, diagramas de flujo, arquitectura de software,
algoritmos, metodologias técnicas aplicadas, presupuesto detallado vy
cronograma real de construccion.

Capitulo IV: Pruebas, Resultados y Discusion: Protocolo de pruebas
experimentales o de campo, medicién de eficiencia del prototipo enla escala TRL
(alcance minimo TRL 6), andlisis e interpretacion de resultados técnicos,
discusion frente a soluciones existentes.

Conclusiones y Recomendaciones: En estricta correspondencia con los
objetivos planteados.

Fuentes de Informacion y Anexos: Referencias bibliograficas redactadas bajo
estilo APA, manuales de usuario, bitacoras de laboratorios, codigo fuente o
patentes de ser el caso.

CAPITULO lI: DEL CONTROL DE SIMILITUD E INTEGRIDAD CIENTIFICA

Articulo 34°. - Protocolo de Uso Obligatorio del Software Antiplagio Institucional
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Previo al decreto de fijacion de fecha de sustentacién publica, todo borrador definitivo
de Informe de Titulacion debe pasar el control automatizado de integridad:

a. Procesamientodel Documento: El Asesor del proyecto remite el archivo digital
completo al secretario técnico del Comité de Etica para la Investigacion para su
filtrado en el software antiplagio institucional.

b. Emision del Reporte de Similitud: El software genera un reporte porcentual
analitico detallado de coincidencias de texto que excluye de forma automatica
las citas textuales debidamente referenciadas, las fuentes legislativas y la
bibliografia estandar.

Articulo 35°. - Umbral de Tolerancia Maximo Permitido (Similitud) y Sanciones ante
Deteccion de Plagio o Fraude Se establecen reglas estrictas e infranqueables de
probidad cientifica:

a. Umbral de Tolerancia: El porcentaje maximo admisible de similitud
automatizada es del 20%. Todo informe que arroje un porcentaje igual o menor
a esta cifra y demuestre correcta citacion obtiene dictamen conforme.

b. Dictamen de Subsanacion (Similitud entre 21% y 35%): El informe sera
devuelto al egresado para su reescritura y correccion de parafraseo,
otorgandole un plazo Unico de quince (15) dias calendario.

c. Desaprobacion y Sancién por Plagio (Similitud superior al 35% o Fraude): Si
el reporte arroja mas del 35% de coincidencia no citada, o si el Comité de Etica
para la investigacién comprueba la falsificacion de datos experimentales o la
clonacion total de un trabajo existente, el proyecto se declara Desaprobado de
Oficio. El caso se deriva a la Direccion General para la apertura de proceso
disciplinario, lo que acarrea la suspensién del derecho de titulacion del
estudiante por un periodo de hasta dos (2) afios, sin perjuicio de las acciones
legales penales aplicables por violacion de derechos de autor.

CAPITULO lll: DEL ACTO DE SUSTENTACION PUBLICA
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Articulo 36°. - Designacion, Conformacion y Perfiles Exigidos para el Jurado
Evaluador El Jurado Evaluador es el tribunal académico encargado de calificar la

sustentacion del proyecto de investigacion aplicada:

36.1.

Conformacién de Miembros: Esta integrado por tres (3) miembros titulares:
a. un(a) Presidente (a) (quien lidera el tribunal),
b. un(a) Secretario (a) Técnico(a) y
c. un(a) Vocal especialista sectorial.

36.2. Perfil y Requisitos de los Jurados: Deben poseer titulo profesional o grado

académico igual o superior al que postula el candidato, contar con experiencia
demostrada en el area tecnologica del proyecto y no tener vinculo de
parentesco, asesoria directa o conflicto de interés con los graduandos.

Articulo 37°. - Dinamica del Acto de Sustentacién (Tiempos de exposicion, réplica

y deliberacién).

El acto de sustentacion publica se desarrolla de manera formal bajo la siguiente

estructura temporal estricta:

a. Fase de Exposicion: El o los candidatos disponen de un tiempo maximo de

veinte (20) minutos cronometrados para exponer de forma sintética la
problematica, la ingenieria de la solucién, los resultados de las pruebas y las
conclusiones del proyecto.

. Fase de Réplica: Concluida la exposicién, cada miembro del Jurado Evaluador

formulara las preguntas, observaciones técnicas y cuestionamientos
metodolégicos que considere pertinentes de forma sucesiva. Los candidatos
dispondran de un tiempo maximo conjunto de quince (15) minutos para
responder a la mesa evaluadora.

Fase de Deliberacion: El Jurado solicita el retiro de los postulantes y el publico
de la sala de grados para proceder a la deliberacion privada y calificacion en
sesion secreta.

Articulo 38°. - Criterios de Calificacién de Actas ("Aprobado por Unanimidad",

"Aprobado por Mayoria", "Desaprobado").
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La calificacion final del acto de sustentacion es cualitativa y se asienta en el libro de

actas oficial conforme a los siguientes criterios:

a. Aprobado por Unanimidad (Con mencién honrosa opcional): Cuando los tres

(3) miembros del jurado otorgan un voto aprobatorio y una calificacién
vigesimal sobresaliente (nota de 18 a 20), reconociendo la alta calidad del
prototipo y su potencial de transferencia.

. Aprobado por Mayoria: Cuando dos (2) de los miembros del jurado votan a

favor de la aprobacién y un miembro emite un voto en discordia o
desaprobatorio. La nota asignada sera el promedio ponderado de las
calificaciones de los miembros conformes (nota minimade 14 a17).
Desaprobado: Cuando dos o mas miembros del jurado consideran que los
candidatos no demostraron dominio técnico de la solucién, el prototipo no
funciona adecuadamente o carece de rigor. El postulante desaprobado tendra
un plazo minimo de sesenta (60) dias calendario para solicitar una nueva y
ultima fecha de sustentacion publica previa subsanacion completa de las
observaciones y pago del derecho establecido en las Tasas Educacionales.

TiTULO VII: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y ESTIMULOS A LA INNOVACION

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS MORALES Y PATRIMONIALES

Articulo 39°. - Reconocimiento de la Autoria de Docentes y Estudiantes (Derechos
Morales).

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 822 (Ley sobre el Derecho de Autor), la EEST

Continental reconoce y protege los Derechos Morales de los creadores:

Caracter Inalienable: Los estudiantes, egresados y docentes que participenen
la concepcion y desarrollo de una solucion tecnologica o software tienen el
derecho perpetuo, imprescriptible e irrenunciable de ser reconocidos
explicitamente como los Autores o Inventores de la obra en toda publicacion,
solicitud de patente o registro oficial institucional.

Articulo 40°. - Titularidad de los Derechos Patrimoniales y Explotacién Comercial
(Patentes/Software de la EEST Continental).
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De conformidad con el Decreto Legislativo N° 823 (Ley de Propiedad Industrial) y las
normativas de patentes vigentes, los derechos de explotacion econdémica se regulan
bajo las siguientes condiciones:

a. Titularidad Institucional: Los Derechos Patrimoniales (explotacion comercial,
licencias de uso, venta de software o transferencia industrial) de todos los
inventos, prototipos y desarrollos informaticos generados por estudiantes o
docentes utilizando la infraestructura, laboratorios, equipos, financiamiento
directo o recursos del Fondo Concursable de la EEST Continental, pertenecen
de forma exclusiva y originaria a la institucion.

b. Distribucion de Regalias por Transferencia: En caso de que la EEST
Continental comercialice con éxito, licencie o venda una patente o software
desarrollado a una empresa privada, los beneficios econdmicos netos
resultantes de las regalias se distribuiran de forma proporcional: 40% a favor de
los inventores/autores (estudiantes/docentes) y 60% retenido por la
institucion para reinversion directa en el Fondo Concursable de |+D+i.

CAPITULO II: DE LOS ESTIMULOS Y FINANCIAMIENTO

Articulo 41°: Incentivos Econémicos o de Carga Horaria para Docentes
Investigadores La institucion promueve la carrera del docente investigador a través de
los siguientes incentivos de gestion:

a. Asignacién de Horas No Lectivas: Los docentes que obtengan la aprobacion
de un proyecto de investigacion aplicada en las convocatorias del EEST
Continental recibiran una asignacion especifica de horas no lectivas dentro de
su carga laboral semanal para dedicacion exclusiva al proyecto.

b. Bonificaciéon por Publicacion o Registro: La EEST Continental otorgaréd un
estimulo econdmico extraordinario, conforme a la escala de méritos
institucional, a aquellos docentes investigadores que logren la publicacién de
articulos cientificos indexados o el otorgamiento definitivo de una patente de
invenciéon ante el INDECOPI figurando con afiliaciéon institucional a la EEST
Continental.

Articulo 42°: Financiamiento de Tasas de Registro ante el INDECOPI para
Proyectos Destacados de Estudiantes.
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Para viabilizar la proteccion de la innovacion estudiantil, se establece el siguiente
beneficio:

a. Subvencion Total de Tasas: Aquellos trabajos de titulaciéon o proyectos de
innovacién estudiantil que, a juicio del Comité de Etica para la investigacion,
posean un alto potencial de patentabilidad o registro de software, contaran con
el financiamiento integral por parte de la EEST Continental de las tasas
administrativas de solicitud ante el INDECOPI.

b. Soporte de Asesoria Legal: La institucion proveera de forma gratuita el servicio
de asesoria juridica especializada para la redaccion de la memoria descriptiva
de la patente y el llenado de los formularios de registro de propiedad industrial.

TITULO VIII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Vigencia Inmediata. El presente reglamento entraré en vigencia formal y de
manera vinculante al dia siguiente de su aprobacion oficial mediante
Resolucion de la Direccién General de la EEST Continental, siendo de
aplicacion obligatoria para todos los procesos académicos en curso.

Segunda: Supletoriedad frente a Vacios Regulatorios. Ante cualquier vacio de
interpretacion metodoldgica, conflicto técnico o situaciéon procedimental no
prevista explicitamente en el articulado del presente reglamento, se
resolvera aplicando supletoriamente las disposiciones contenidas en los
Lineamientos Académicos Generales (LAG) emitidos por el MINEDU, y en su
defecto, por las directrices éticas y cientificas del CONCYTEC.

Tercera: Derogaciéon Normativa. Quedan expresamente derogadas, anuladas y sin
efecto legal interno todas las directivas, reglamentos de practicas previos,

resoluciones internas o manuales de titulaciéon emitidos con anterioridad que
se opongan o contradigan a las disposiciones del presente cuerpo normativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera: Plazos de Adecuacion de Silabos y Curriculos. Las coordinaciones
académicas de los Programas de Estudios y la Subdirecciéon de Gestién
Académica dispondran de un plazo maximo improrrogable de noventa (90)
dias calendario, contados a partir de la vigencia del presente reglamento,
para adecuar los silabos de las unidades didacticas integradoras e
incorporar de manera formal las Lineas de Investigacion Aplicada e
Innovacion institucionales en la planificacion didactica.

SECCION DE ANEXOS OBLIGATORIOS E INSTRUMENTOS DE GESTION ACADEMICA

Anexo A: Formato Oficial Del Perfil Del Proyecto De Investigacion Aplicada E
Innovacion

Instrucciones para el Postulante: El Perfil de Proyecto representa la propuesta
técnica preliminar que debe registrarse ante el Comité de Investigacion (CIAIT) a
través de los mecanismos de Convocatoria u Oficina de Ventanilla Abierta. Debe

presentarse debidamente tipificado y firmado, requiriendo un nivel minimo de

madurez técnica TRL 3.

Ingrese un nombre técnico, claro y preciso que delimite la

Titulo del
Proyecto:

ingenieria de la solucion

Denominacion del
Programade Programade Lineade Linea Institucional
Estudios: Estudios (WESLGETCTCL I Oficial

Equipo Nombres y Apellidos completos de los estudiantes /
Investigador: egresados postulantes y Codigos.

Nombre del

Nivel TRL TRL 3 (Minimo
Estimado requerido)

Docente Asesor

Especialista
/ Co-Asesor: P

Estructura De Contenido Técnico Exigido (Borrador De Presentacion):

1. Resumen Ejecutivo del Proyecto (Maximo 250 palabras): Descripcién sucinta de
la problematica detectada, la solucion tecnoldgica convergente propuesta, la
metodologia técnica a implementar y el impacto esperado en el entorno
socioproductivo.
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2. Planteamiento de la Problematica y Justificacion:
e Diagnostico de la necesidad real del sector industrial o socioproductivo de la
region.
e Vinculacién directa con el Banco de Problemas del Entorno de la EEST
Continental.
¢ Justificacion técnica (viabilidad de ingenieria) y econémica (retorno de inversion
o reduccion de costos para el beneficiario).

3. Objetivos del Proyecto:

e Objetivo General: Resolver la problematica central mediante un artefacto,
software o prototipo util.

¢ Objetivos Especificos: Detallar los hitos metodoldgicos (Diagndstico, Disefio,
Construccion, Validacion y Pruebas). (Min. 4)

4. Ingenieria de la Soluciéon y Metodologia Tecnolégica:

Descripcion explicita de los laboratorios requeridos, herramientas, metodologias
agiles o de ingenieria, especificaciones técnicas de componentes, arquitectura del
prototipo o software, y flujos de convergencia interdisciplinaria.

5. Presupuesto Analitico Desglosado:
Cuadro detallado por partidas presupuestarias (Bienes de capital, materiales
consumibles, servicios técnicos de terceros, tasas INDECOPI) identificando fuentes
de financiamiento.

6. Cronograma de Ejecucién por Hitos Fisicos (Gantt): Planificacion temporalizada
que delimite las entregas semestrales obligatorias ante el Comité de Investigacion
(CIATI) en un plazo méximo de 10 meses.

ANEXO B: Estructura Oficial Obligatoria Del Informe Final De Titulacion

PAGINAS PRELIMINARES OBLIGATORIAS

1. Portada Oficial de la EEST Continental (Con mencién del programa de estudios y
titulo profesional al que se postula)

2. Actade Aprobacion de la Solucion Tecnoldgica por el Jurado Evaluador (Con firmas
de la mesa directiva)
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3. Declaracién Jurada de Autoria e Integridad Cientifica (Sustento del control anti-
plagio < 20% similitud)
4. Dedicatoria y Agradecimientos (Opcional)

(9]

. Indice General de Contenidos, indice Sistematico de Tablas e indice Analitico de
Figuras / Planos

6. Resumen Estructurado (Abstract): Planteamiento, Soluciéon, Pruebas TRL vy

Conclusion (En espariol e inglés)

CAPITULO I: INTRODUCCION Y DIAGNOSTICO DEL ENTORNO SOCIOPRODUCTIVO

1.1 Descripcion detallada del contexto, sector productivo o MYPE regional
afectada por la problematica.

1.2.  Formulaciéon clara del problema técnico o de optimizacién de procesos
identificado.

1.3.  lustificacién de lainvestigacion: Relevancia social, impacto industrial, viabilidad
técnicay valor de mercado.

1.4.  Objetivos de la Investigacion: Consistencia analitica entre el Objetivo General y
los Objetivos Especificos (min. 4)

CAPITULO Ill: MARCO TEORICO, TECNOLOGICO Y ESTADO DEL ARTE

2.1.  Antecedentes del problema: Revisidon de patentes previas en INDECOPI, bases
internacionales y soluciones comerciales concurrentes.

2.2. Bases de ingenieria aplicada: Principios cientificos, normativas técnicas
industriales, estandares ISO aplicables.

2.3. Definiciéon de tecnologias y componentes clave involucrados en la solucién
convergente.

CAPITULO lll: INGENIERIA DEL PROYECTO Y DESARROLLO DE LA SOLUCION

3.1.  Arquitectura funcional del prototipo técnico o modelamiento estructural del
sistema.

3.2. Planos detallados de ingenieria, esquemas mecanicos, diagramas electrénicos
o diagramas de entidad-relacion de bases de datos.

3.3. Desarrollo del software, cddigo base, algoritmos aplicados o flujos l6gicos de
automatizacion.

3.4. Anadlisis econémico-financiero detallado: Costos de manufactura, flujos de caja
operativos y analisis de costo-beneficio para la empresa aliada.
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CAPITULO IV: PROTOCOLO DE PRUEBAS EXPERIMENTALES, RESULTADOS Y
DISCUSION

4. Diseno del protocolo de pruebas de laboratorio y simulaciones funcionales
preliminares.

4.2. Implementaciény validacion del prototipo en entorno operativo real o relevante
(Demostracion de nivel de madurez TRL6 o TRL7).

4.3. Recopilacion sistematica de métricas operativas (rendimiento, eficiencia
energética, tiempos de procesamiento, tasa de error).

4.4, Discusion técnica: Contraste empirico de los resultados alcanzados frente a los
indicadores base iniciales y el estado del arte.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones: Al menos cuatro (4) conclusiones sdlidas que respondan de forma
binaria a los objetivos especificos del informe.

Recomendaciones: Directrices para el escalamiento industrial del prototipo, futuras
lineas de mejora y transferencia del software.

FUENTES DE INFORMACION Y ANEXOS COMPLEMENTARIOS

Referencias Bibliograficas indexadas, estructuradas de forma rigurosa bajo norma
APA (Gestion).

Anexos técnicos obligatorios: Manuales de usuario, bitacora de calibracién de
laboratorios, cédigos fuente limpios y anexos de INDECOPI.
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Anexo B: Ficha De Monitoreo E Informe Semanal De EFSRT

Apellidos y _
Cédigo o
Nombres del s Caodigo
. Estudiantil
estudiante

Denominacion del

Programade Programa de Periodo .
Ciclo - Semestre

Estudios: Estudios Académico:

Entorno Empresa Externa : .

. Razén Social .
Receptivo receptiva
Equipo Nombres y Apellidos completos de los estudiantes /
Investigador: egresados postulantes y Codigos.

Nombre del Semana N°:
Monitor de Supervisor Semanade del _/_/20__ al

de la empresa

Campo: Externo/Interno Monitoreo: _/_/20__

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
. HORAS FIRMA
TECNICAS DESARROLLADAS (DETALLE

EFECTIVAS | MONITOR

DE INGENIERIA / GESTIC)N)
Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes
Sabado
Total de Horas Efectivas Acumuladas en la Semana: | [] Horas _

Observacionese

Incidencias Registre incidentes, fallas superadas, llamadas de atencién o
Técnicas del meéritos del estudiante.

Monitor:

Firma del Estudiante Firmay Sello del Monitor Externo
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Anexo C: Modelo Estandar De La Bitacora De Campo / Cuaderno De EFSRT

Apellidos y

Cadigo

Nombres del s Caodigo
. Estudiantil
estudiante

Médulo

. Modulo | / Médulo Il / Médulo Il / Médulo IV de acuerdo al
Formativo

Plan de Estudios.

Convalidable:

REGISTRO TECNICO DIARIO DE EVENTOS CRITICOS (Modelo de Llenado
Obligatorio)

FechadelEvento:__ / /2026 HoradeDeteccion: _____:_ hrs.
1. Descripcion del Problema Operativo o Falla Técnica Identificada en
Planta/Laboratorio:

Ejemplo: Caso: Caida de la cadena de produccion en cocina de alta produccién /
Linea de ensamblaje de catering o banquetes. "Se identificd una pérdida de
presion en el sistema de vacio centralizado y descalibracion del horno combinado
inteligente, lo que provocd un error en los tiempos de termo transferencia y
control microbiolégico de las raciones. Esta falla técnica terminé deteniendo la
linea de emplatado y sellado hermético en la zona de produccion en frio (Cook &
Chill), e incrementé los tiempos de cuello de botella en un 14% durante el
ensamble del servicio de alimentacion masiva".

2. Anélisis de Causas Raiz de Conocimientos Aplicados (Uso de diagramas,
férmulas u otros):

Ejemplo: Se aplico un refractémetro digital de precisién en la linea de reduccion
de salsas base, registrando un valor de 32° Brix (por debajo de los 45° Brix
nominales requeridos para garantizar la estabilidad microbiologica y viscosidad
del estandar institucional). Utilizando el diagrama de Ishikawa, se identificé una
fluctuacion térmica micrométrica en las camisas de vapor de las marmitas de
coccidn, provocada por una incrustacion de sarro calcareo (desgaste por fatiga
térmica en los sensores de purga). Esto generaba una evaporacién deficiente del
agua libre (aw) y un retraso critico del 18% en los tiempos de despacho del servicio
de catering
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3. Soluciéon Técnica Ejecutada y Acciones Correctoras (Prototipado,
programacién, mantenimiento o cambio de procesos):

Ejemplo: Caso: Intervencion técnica en linea de produccion al vacio y
optimizacién del software térmico del horno inteligente. "Se procedi6 al
aislamiento neumatico de la linea de empaque, el desmantelamiento de la barra
de sellado y la insercion de una junta de silicona de alta resiliencia térmica
reforzada con teflén alimentario. Asimismo, se recalibré el software de coccién
inteligente del horno combinado (sistema de control integrado) para emitir una
alerta automatizada en la pantalla digital tactil (interfaz HMI) si la presion
hidrodinamica del vapor interno desciende de los 5.2 bar, asegurando un flujo
constante de termo transferencia.

4. Lecciones Aprendidas e Impacto en las Competencias del Practicante:
Ejemplo: Consolidacién del Perfil del Egresado:

"Esta contingencia real consolidé la capacidad del estudiante para gestionar la
inocuidad y la eficiencia operativa bajo entornos de alta presiéon y estrés
industrial en cocinas de gran escala (Catering/Hoteleria). El estudiante no solo
demostré competencias en la manipulacion y estandarizacién de alimentos, sino
en la resolucion de fallas criticas en tecnologias de vanguardia (sistemas
Cook & Chill y equipos inteligentes), entendiendo que el control digital de las
variables fisicas (presion, vacio y temperatura) es indispensable para mitigar
mermas financieras y asegurar la seguridad alimentaria exigida por los
estandares internacionales."
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